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                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                             к постановлению администрации







            муниципального образования 








      Курганинский район

                                               


      от «____»_____________ №_____

                                                                «ПРИЛОЖЕНИЕ № 2








УТВЕРЖДЕН

                                                                 постановлением администрации 

                                          


муниципального образования 

                        



Курганинский район

                                                               04.03.2013 года № 465

                                                                 (в редакции постановления 

                                                                 администрации муниципального 

                                                                 образования Курганинский район

                                                                       от  _____________________)

ПЛАН                                                                                                                мероприятий («дорожная карта»)                                                                         «Изменения в отрасли «Культура, искусство и кинематография Курганинского района, направленные на повышение

 эффективности и качества услуг дополнительного 

образования детей в школах искусств»
Раздел 1. Цели разработки «дорожной карты»


1.1. Целями реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Курганинского района, направленные на повышение эффективности и качества услуг  в учреждениях дополнительного образования детей Курганинского района - детских школах искусств» (далее –  детские школы искусств) являются: 

повышение качества жизни детей от 5 до 18 лет путем создания условий для развития их творческих способностей, социализации, предоставления возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством, приобщения к здоровому образу жизни, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны и Кубани;


развитие и сохранение кадрового потенциала детских школ искусств;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере дополнительного образования детей;

сохранение культурного и исторического наследия народов Кубани и Российской Федерации, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;

создание благоприятных условий для устойчивого развития образования в сфере культуры.

Раздел 2. Ожидаемые результаты
2.1.
В результате структурных изменений и реализации мероприятий «дорожной карты» ожидается: 
к 2018 году рост контингента обучающихся детских школ искусств (по видам) до 1 273 человек.
расширение потенциала системы детских школ искусств;

развитие многообразия культурно-образовательных моделей, повышение качества образовательного процесса в детских школа искусств;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг в детских школах искусств;

повышение эффективности муниципальных образовательных услуг дополнительного образования детей в детских школах искусств;

установление механизмов зависимости уровня оплаты труда руководителей и работников детских школ искусств от количества и качества предоставляемых населению муниципальных услуг;

разработка и внедрение системы оценки качества услуг дополнительного образования в детских школах искусств;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

создание условий для выявления и  развития молодых талантов.

Создание условий для выявления и развития талантливых и одаренных детей и молодежи включает в себя реализацию Арт-Концепции развития художественного образования в Краснодарском крае (2008-2020 годы) в рамках реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Раздел 3. Целевые показатели (индикаторы)  эффективности 

и качества услуг дополнительного образования детей в

 детских школах искусств

3.1. Показатели (индикаторы) эффективности и качества услуг дополнительного образования детей в детских школах искусств:
	№ п.п
	Наименование показателей
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Рост контингента обучающихся детских школл искусств (по видам)  по отношению к 2012 году, %
	100
	101
	105
	109
	114
	116

	2
	Удельный вес обучающихся школ искусств, участвующих в выставках, фестивалях и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся в детских школах искусств, % 
	30
	31
	32
	33
	34
	35

	3
	Количество присужденных обучающимся детских школ искусств стипендий, премий, грантов различного уровня, ед
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Раздел 4. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда 
педагогических работников учреждений культуры

4.1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры осуществляются с учетом мероприятий Плана по выполнению поручений и достижению целевых показателей социально-экономического развития, установленных отдельными указами Президента Российской Федерации, на территории Краснодарского края, утвержденного распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 ноября 2012 года № 1136-р «О мерах по реализации отдельных указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года на территории Краснодарского края». 

4.2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда педагогических работников учреждений культуры, являются:

	№ п.п
	Наименование показателей
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Среднемесячная  заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей отрасли культуры Курганинского района, рублей
	19 968
	21 839
	26 095
	24 457
	24 457
	25 924
	25 924

	2
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	109,4
	119,5
	93,7
	100
	106
	100



Раздел 3. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг

 детских школ искусств Курганинского района, соотнесенные 

с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п.п.
	Наименование мероприятия 
	Ответствен-ные исполнители
	Срок реализации
	Показатели

	Раздел 1. Расширение потенциала системы детских школ искусств

	1.1
	Разработка и реализация программы (проекта) развития детских школ искусств Арт-Концепции развития художественного образования в Курганинском районе (2008-2020 годы) в рамках Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, в том числе:
	Отдел культуры


	2013 год
	Рост контингента обучающихся детских школл искусств (по видам);

удельный вес обучающихся школ искусств, участвующих в выставках, фестивалях и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся в детских школах искусств.

	1
	Разработка программы (проекта) развития детских школ искусств
	Отдел культуры


	2014 год
	

	1
	Мониторинг и оценка эффективности реализации программ (проектов) развития детских школ искусств органами местного самоуправления.
	Отдел культуры


	2014 – 2018 годы
	

	1.2
	Совершенствование организационно-экономи-

ческих механизмов обеспечения доступности услуг детских школ искусств. Обновление нормативно правовых актов муниципальных образований и локальных актов учреждений в соответствии с требованиями  санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др. для обеспечения условий для повышения доступности и качества услуг детских школ искусств
	Отдел культуры
	2013 – 2015 годы
	Рост контингента обучающихся детских школл искусств (по видам)

	1.3
	Продвижение современных региональных и муниципальных моделей организации дополните-льного образования детей в детских школах искусств.
	Отдел культуры
	2015 – 2017 годы
	Рост контингента обучающихся детских школл искусств (по видам)

	1.4
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей в детских школах искусств, в том числе:
	Отдел культуры
	2013 год
	Число муниципальных учреждений, в которых оценка деятельности детских школ искусств, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности.

	4
	Разработка показателей эффективности деятельности детских школ искусств, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников.
	
	
	

	4
	Разработка нормативных актов по утверждению (изменению) показателей эффективности деятельности детских школ искусств, их руководителей и основных категорий работников.
	
	
	

	Раздел 2. Создание условий для  выявления и развития молодых талантов

	2.1
	Реализация Арт-Концепции развития художествен-ного образования в Краснодарском крае (2008-2020 годы) в рамках Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.
	Отдел культуры 
	2013 – 2018 годы
	Удельный вес обучающихся школ искусств, участвующих в выставках, фестивалях и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся в детских школах искусств;

количество присужденных обучающимся детских школ искусств стипендий, премий, грантов различного уровня.

	Раздел 3. Введение эффективного контракта в детских школах искусств

	3.1
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с работниками детских школ искусств
	Отдел культуры 
	II квартал 2013 года
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников детских школ искусств к среднемесячной заработной плате по экономике Краснодарского края.

	3.2
	Использование методических рекомендаций по разработке показателей эффективности деятельности детских школ искусств, их руководителей и  основных работников.Отдел культуры 
	Отдел культуры 
	май

2013 года
	

	3.3
	Разработка (изменение) показателей деятельности детских школ искусств и их руководителей.
	Отдел культуры 
	Ежегодно
	

	3.4
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями и работниками детских школ искусств в соответствии с типовой формой договора.
	Отдел культуры 
	2013 – 2018 годы
	

	3.5
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в детских школах искусств (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Отдел культуры 
	
	

	Раздел 4. Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы работников детских школ искусств

	4.1
	Уточнение объемов расходов бюджетов всех уровней на повышение заработной платы работников детских школ искусств в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации госуда-рственной социальной политики» с учетом возможного привлечения не менее трети этих объемов за счет реорганизации неэффективных учреждений, оптимизации расходов учреждений
	Отдел культуры
	2013 – 2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников детских школ искусств к среднемесячной заработной плате по экономике Краснодарского края.

	4.2
	Сбор и мониторинг отчетности о показателях заработной платы работников детских школ искусств в соответствии с утвержденным Росстатом федеральным статистическим наблюдением.   
	Отдел культуры
	2013 – 2018 годы
	

	4.2
	Мониторинг выполнения мероприятий, направленных на повышение оплаты труда работников культуры Курганинского района.
	Отдел культуры
	15 января,               15 июля              2013 – 2018
	

	4.3
	Информационное сопровождение программы поэтапного повышения заработной платы работников детских школ искусств (проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семина-ров и другие мероприятия).
	Отдел культуры
	2012 – 2018 годы
	



                                                                                                                                                 ».

Начальник отдела культуры 

администрации  муниципального

образования  Курганинский  район                                                        А.А. Швайко

