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Протокол № 1
заседания районной межведомственной комиссии

по охране труда

  28 марта   2019 г.                                                         г. Курганинск
	Председательствующий                  -


	Б.В. Панков, заместитель главы муниципального образования Курганинский район, председатель комиссии 

	Секретарь                                         -
	С.Ф. Копытин, главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями


Присутствовали:    8    членов комиссии
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О состоянии условий и охраны труда в организациях Курганинского района по итогам надзорной деятельности в 2018 году и задачах на 2019 год. 

Докладчик: 1) Халтурин Иван Леонидович, главный специалист-эксперт территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Лабинском, Курганинском и Мостовском районах (по согласованию).
2). Литовкин Александр Михайлович - начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».

3). Руководители (представители) организаций Курганинского района.
(по списку).

2. О проведении медицинских осмотров работников работодателями района, в том числе занятыми на работах во вредных и (или) опасных условиях труда. Психиатрическое освидетельствование работников отдельных видов деятельности.
Докладчик: 1) Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».

2). Руководители (представители) организаций Курганинского района.
(по списку).

3. Итоги краевого месячника по безопасности труда в организациях транспортной отрасли в 2018 году. Подготовка краевого месячника в 2019 году в отрасли сельского хозяйства.
Докладчик: 1). Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».

2) Руководители, специалисты по охране труда организаций транспортной отрасли  и сельского хозяйства Курганинского района (по списку).
4. О подготовке проведения Всемирного дня охраны труда, участие организаций района в конкурсах трудовой тематики и участие во Всероссийской неделе охраны труда в г. Сочи
Докладчик: 1). Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».

2). Руководители, специалисты по охране труда организаций Курганинского района (по списку).

По первому вопросу
СЛУШАЛИ: О состоянии условий и охраны труда в организациях Курганинского района по итогам надзорной деятельности в 2018 году и задачах на 2019 год. 

В своём выступлении Халтурин Иван Леонидович, главный специалист-эксперт территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Лабинском, Курганинском и Мостовском районах довёл до сведения присутствующих результаты работы по надзору соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к условиям труда, проведением медосмотров работников, работающих в условиях воздействия вредных производственных факторов и состояния профессиональной заболеваемости в МО Курганинский район за 2018 год. 
Он отметил, что в 2018 году территориальным отделом Роспотребнадзора в Курганинском районе проведено 3 проверки на промышленных и сельхозобъектах по вопросам обязательных профилактических медицинских осмотров работников, работающих в условиях воздействия вредных производственных факторов (АО «Метарус Курганинск», ООО «АПК «Кавказ», ЗАО «Сахарный комбинат Курганинский»). Нарушений по вопросу проведения обязательных медицинских осмотров работников не было выявлено.

Территориальным отделом за 2018 год проведено 5 проверок субъектов надзора в части соблюдения санитарного законодательства по условиям труда на объектах промышленности и сельского хозяйства и 2 проверки на предприятиях пищевой промышленности. При проверках выявились различные нарушения санитарного законодательства, в то же время на ряде предприятий нарушения по ранее выданным предписаниям были устранены.
При проверке предписания в ООО Агрофирма «Воздвиженская» класс опасности отходов производства и потребления по степени их токсичности на среду обитания и здоровья человека производителем (собственником) отходов определён и согласован с управлением Роспотребнадзора по Краснодарскому краю, на предприятии организована стирка спецодежды работников, предприятием проведены лабораторные исследования загрязнений атмосферного воздуха в порядке производственного контроля в местах проживания населения, расположенных в зоне влияния выбросов объектов ООО Агрофирма «Воздвиженская», проведён производственный лабораторный контроль качества и безопасности пищевой продукции в столовой бригады.
При проведении плановой проверки АО «Метарус Курганинск» установлено,  что на 3-х рабочих местах выявлено превышение эквивалентных уровней шума. Оценка профессионального риска здоровью работающих на этих рабочих местах предприятием не проводилась. Санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии водного объекта предприятия – отсутствовало. Юридическому лицу выдано предписание об устранении нарушений. За выявленные нарушения составлены протоколы об административном правонарушении, вынесены предупреждения.
При проверке предписания в ООО «Модус» установлено, что одно нарушение не было устранено: класс опасности отходов производства и потребления по степени их токсичности на среду обитания и здоровье человека на момент проверки не разработан и не согласован с управлением Роспотребнадзора по Краснодарскому краю. Юридическому лицу выдано повторное предписание. За выявленные нарушения составлен протокол и наложен штраф в размере 10000 рублей. 

При проверке предписания в ООО «Курганинский элеватор» большая часть нарушений была устранена, но часть нарушений осталась не устранённой: не проведён производственный контроль с лабораторными исследованиями параметров микроклимата на рабочих местах. За выявленные нарушения составлены протоколы и судом Курганинского района наложен штраф в размере 11 тыс. рублей.
При проведении плановой проверки предприятия пищевой промышленности ЗАО «Сахарный комбинат Курганинский» выявлены нарушения санитарно-эпидемиологических требований к условиям труда: в 2017-2018 года не проводился производственный контроль с лабораторными исследованиями факторов производственной среды на рабочих местах. За  выявленные нарушения составлен протокол и наложен штраф на сумму 10000 рублей.
При проведении плановой проверки ООО АПК «Кавказ» установлено, что работники, работающие с пестицидами и агрохимикатами в Курганинском районе в 2017-2018 г.г. не проходили ежегодную гигиеническую подготовку по мерам безопасности при осуществлении работ и правилам оказания доврачебной помощи в случаях отравления указанными средствами, на рабочем месте моториста выявлено превышение ПДК в 2.5 раза углеводородов в воздухе рабочей зоны, что связано с отсутствием в цехе вентиляции и наличием открытых емкостей с топливом; при проведении измерений в период проверки на 4-х рабочих местах женщин, работающих с ПЭВМ выявлены превышения допустимого уровня напряжённости электрического поля в диапазоне                 5 Гц-2 кГц, что связано с отсутствием защитного заземления (зануления) ПЭВМ в помещениях. Юридическому лицу было выдано предписание, составлен протокол и наложены штрафы на должностных лиц в размере 13 тыс. рублей.

В 2016 году профессиональные заболевания среди работников предприятий и организаций в Курганинском районе не регистрировались.

Далее по вопросу повестки комиссии выступил Литовкин Александр Михайлович - начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» довёл информацию до членов комиссии и присутствующих по итогам 2018 года.
Анализ результатов надзорной деятельности за соблюдением требований законодательства об охране труда
В соответствии с возложенными ст. 356 Трудового кодекса РФ полномочиями за 2018 год государственными инспекторами труда в ходе проверок соблюдения законодательства об охране труда выявлено 3445 нарушений трудового законодательства, связанных с охраной труда, или 50,16% от общего количества нарушений, выявленных Гострудинспекцией за отчетный период.

По направлениям надзорно-контрольной деятельности и институтам трудового права, в том числе права на безопасные условия труда входе 35 проверок по вопросам обучения, инструктажа и проверки знаний работниками требований охраны труда, было выявлено 316 нарушений.

За 2018 год Государственной инспекцией труда в Краснодарском крае в ходе 20 проверок по вопросам обеспеченности средствами индивидуальной и коллективной защиты выявлено 86 нарушений трудового законодательства; в ходе 21 проверки по вопросам проведения медицинских осмотров выявлено 82 нарушения.
По фактам несчастных случаев проведено 122 проверки. Из них 33 проверки проведены в связи с поступлением в Государственную инспекцию труда заявлений (обращений) граждан о несчастных случаях.

По итогам надзорно-контрольных мероприятий в 2018 году к административной ответственности привлечено 78 должностных и юридических лиц, а также индивидуальных предпринимателей на общую сумму в размере 13 091,0 тысяч рублей.

За 2018 год в Госинспекцию труда поступило 395 извещений о несчастных случаях на производстве. Также, в течение 2018 года поступило 25 обращений граждан по факту несчастного случая на производстве и нарушения работодателем порядка расследования. В связи с несчастными случаями на производстве проведены 122 проверки организаций и индивидуальных предпринимателей.

Госинспекторами труда в установленном порядке (в качестве председателей комиссий или самостоятельно) расследовано 303 несчастных случаев, из них 114 (в том числе 104 со смертельным исходом) по итогам расследования не связаны с производством.

В 2018 году по результатам расследования к учету в Краснодарском крае принято 139 несчастных случаев на производстве, в том числе:

– 14 групповых несчастных случаев (9 работников погибли), 

– 89 тяжелых несчастных случаев,

– 36 несчастных случаев со смертельным исходом. 

По отношению к 2017 году количество несчастных случаев на производстве, зарегистрированных в Госинспекции труда, уменьшилось  на 30 (или на 17,7%). 

При этом, за 2018 год на производстве погибло 45 человек, что на 3 человека (на 7,1%) больше, чем за аналогичный период 2017 года. В числе погибших при несчастных случаях на производстве 5 женщин (в 2017 году – 3 женщины). 

Анализ состояния производственного травматизма в разрезе основных видов экономической деятельности показал, что в число видов экономической деятельности с наибольшей численностью травмированных в 2018 году, вошли такие виды экономической деятельности как строительство, обрабатывающие производства, транспорт, сельское хозяйство.

Анализ показателей распределения количества учетных несчастных случаев (в 2018 году их 139) в зависимости от вида (типа) показывает, что наибольшее количество несчастных случаев в Краснодарском крае происходит по следующим видам (типам).

· падение пострадавшего с высоты, в том числе падение на поверхности одного уровня – 51 случай (36,7%); 

· транспортные происшествия – 31 случай (22,3%);

· воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д. – 21 случай (15,1%);

· падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и прочие – 19 случаев (13,7%);

· воздействие других неклассифицированных травмирующих факторов – 4 случая (2,9%);

· воздействие  электрического тока – 4 случая (2,9%);

· воздействие дыма, огня и пламени – 3 случая (2,2%);

· повреждения в результате контакта с растениями, животными, насекомыми и пресмыкающимися – 2 случая (1,4%);

· повреждения в результате противоправных действий других лиц  – 2 случая (1,4%);

· воздействие вредных веществ, повреждения при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного, криминогенного и иного характера      –   2 случая (1,4%).

Анализ показателей распределения количества несчастных случаев в зависимости от причины показывает, что наибольшее количество происходит по следующим причинам.

· нарушения правил дорожного движения – 27 случаев (19,4%);

· неудовлетворительная организация производства работ – 23 случая (16,5%);

· нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств, неприменение работником СИЗ, неприменение средств коллективной защиты, недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда и другие – 21 случай (4%);

· нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 17 случаев (12,2%);

· неудовлетворительное содержание или недостатки в организации рабочих мест – 8 случаев (5,8%);

· нарушение технологического процесса – 7 случаев (5%);
· прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев – 36 случаев (25,9%).

В Курганинском районе за 2018 год произошло 11 несчастных случаев, связанных с производством, из них 1 – тяжёлый несчастный случай (ЗАО Мясоптицекомбинат) и остальные – лёгкие. В том числе в 2 организациях за период 2018 года  произошло по 3 несчастных случая МБУЗ «Курганинская ЦРБ» и ЗАО «Курганинский мясоптицекомбинат».В организациях необходимо оценить риски, проанализировать причины произошедших несчастных случаев и не допускать их повторение. 
Расходы на реализацию мероприятий по охране труда
Обеспечение организациями финансирования работ по охране труда является одним из важнейших направлений предупреждения производственного травматизма. О расходовании средств на охрану труда есть требование ст. 226 Трудового кодекса РФ «Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда».

К ним относятся обучение по охране труда, спецоценка рабочих мест, спецодежда и средства индивидуальной защиты, медицинские осмотры работников и другие мероприятия согласно приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 марта 2012 г. N 181н "Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков" (с изменениями и дополнениями от:20 февраля, 16 июня 2014 г).

Работодателям неоднократно напоминалось, что финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
На мероприятия по охране труда за 2018 год организациями района, принявшими участие в мониторинге (14860 работников), израсходовано  59,013915 млн. рублей, в пересчете на одного работающего 3919 рублей, что на 26 % больше, чем в аналогичном периоде 2017 года (2806 рублей). Это меньше, чем в среднем по краю, на одного работающего израсходовано средств на охрану труда (4841 рубль).

В том числе на реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта, организациями района, принявшими участие в мониторинге, потрачено 782,796 тыс. рублей, что на 30 % меньше, чем за 2017 год (1023 тыс. рублей).
Есть организации в районе, где по итогам мониторинга 2018 года в отчётах не отражался расход средств на охрану труда.
Специальная оценка условий труда в организациях
В 2018 году СОУТ проведена на 2637 рабочих местах, на них работает 3386 человек, из них 1908 – женщины. Из проведённой СОУТ в 2018 году 372 рабочих места – с вредными условиями труда (575 человек, из них 284 - женщины). Показатель женщин, работающих во вредных условиях труда в нашем районе высок.

В период с 2014 по 2018 год в районе работы по проведению специальной оценки условий труда завершены на 12148 рабочих местах, что составляет 97,5% от общего количества рабочих мест. Этот показатель выше, чем в среднем по краю. Необходимо завершить СОУТ и своевременно её обновлять согласно  действующего законодательства.
Система управления охраной труда

По итогам мониторинга 2018 года в организациях края утверждена и функционирует система управления охраной труда (далее СУОТ), 43,4% от общего количества участвующих в мониторинге. Ниже этот уровень в том числе в Курганинском районе – 40.5 %. Необходимо  разработать СУОТ в соответствии с требованием ст. 212 ТК РФ «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда».

На заседание комиссии приглашены работодатели расходование средств на охрану труда (согласно требований ст. 226 Трудового кодекса РФ «Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда») не осуществляют.
Представитель МБОУ СОШ №19 (г. Курганинска) рассказала, что финансирование мероприятий на охрану труда осуществляют. Расходы идут как на проведение медицинских осмотров работников, так и на приобретение специальной одежды и других средств защиты. Информация специалистом по охране труда была подана в отчёте некорректно.
Представители МКУ Молодёжный центр развития личности, МКУО РИМЦ, ООО Деметра Юг, ООО Стройторг рассказали, что финансирование мероприятий на охрану труда осуществляют согласно приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 марта 2012 г. N 181н "Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков". Расходы идут на проведение медицинских осмотров работников, на приобретение специальной одежды и других средств защиты, а также приобретение смывающих и обезвреживающих средств. Информация исполняющими обязанности специалиста по охране труда была подана в отчёте некорректно.
Также на заседание комиссии приглашены работодатели у которых по итогам мониторинга за 2018 год не исполняют обязанности в части требования ст. 212 ТК РФ «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда», которая обязывает работодателя на создание и функционирование системы управления охраной труда. Необходимо разработать СУОТ в соответствии с требованием нормативных документов.
Представитель ООО Курганинский Продуктторг довёл до сведения присутствующих, что СУОТ в организации создана и функционирует, информация подана некорректно. К заполнению форм отчётности будут относиться более внимательно.
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Органам местного самоуправления рекомендовать:
2.1. Для пропаганды в области охраны труда содействовать в предоставлении возможности безвозмездного использования интернет-сайта администрации муниципального образования.
2.2. Принять меры по планомерной работе проведения муниципальными организациями специальной оценки условий труда, своевременно проводить её на рабочих местах в установленные законодательством сроки. 

2.3. Обсудить на отраслевых совещаниях состояние проведения специальной оценки условий труда в организациях курируемой отрасли по итогам         12 месяцев 2018 года, в том числе учитывать использование средств ФСС на указанные цели. Внимательно рассматривать предложения экспертных организаций, аккредитацию, предлагающих демпинговые цены на предлагаемые услуги по СОУТ.
3. Руководителю ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов) рекомендовать:
3.1. На семинарах-совещаниях по охране труда доводить актуальную информацию до работодателей о нарушениях трудового законодательства, о состоянии производственного травматизма в крае и районе, а также причинах, которые приводят к несчастным случаям, оказывать консультативную помощь по вопросам проведения специальной оценки условий труда организациям (в том числе малого бизнеса).
3.2. Осуществлять мониторинг проведения в организациях муниципального образования специальной оценки условий труда, создание системы управления охраной труда, обучения по охране труда, обеспечения работников специальной одеждой, обувью и СИЗ, информировать главу района о результатах проведённой работы в муниципальных организациях.
4.  Руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям рекомендовать:

4.1.  В целях исполнения обязанностей работодателя (ст.212 ТК РФ) разработать и утвердить систему управления охраной труда (далее СУОТ) в организации, которая способствует формированию и поддержанию профилактических мероприятий по оптимизации опасностей и рисков, в том числе по предупреждению аварий, травматизма и профессиональных заболеваний на основе Приказа Минтруда России (Министерство труда и социальной защиты РФ) от 19 августа 2016 г. №438Н. 
4.2.  В организациях и у индивидуальных предпринимателей с численностью работников более 50 человек предусмотреть введение в штат специалистов по охране труда в соответствии с требованиями профстандарта.
4.3. Организовать работу по охране труда, руководствуясь трудовым законодательством. Своевременно проводить работникам обучение по охране труда, медицинские осмотры, обеспечивать работников средствами защиты за счёт средств организации.

4.4. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
4.5. Предусмотреть внесение информации (изменений) по условиям труда в трудовые договора работников в результате проведения СОУТ (ст.57 Трудового кодекса РФ), а также о предоставляемых работнику компенсациях и льготах согласно действующему законодательству.
4.6.  Осуществлять финансирование мероприятий на охрану труда в соответствии с требованиями ст. 226 ТК РФ.
По второму вопросу 
СЛУШАЛИ:  О проведении медицинских осмотров работников работодателями района, в том числе занятыми на работах во вредных и (или) опасных условиях труда. Психиатрическое освидетельствование работников отдельных видов деятельности.
Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района», в связи с отсутствием врача-профпатолога Карпук Марины Александровны, довел информацию о проведённой работы ЦРБ по вопросу периодических медицинских осмотров за 2018 год.

В 2018 году периодические медицинские осмотры прошли 5375 работников, из них дикретированная категория -4315 человек.

Из общего количества работников, прошедших медосмотр, у работников с вредными условиями труда медосмотр проведен у 233 человек (в том числе работников промышленных предприятий 201 человек и 32 – работники сельского хозяйства). По итогам проведённых периодических медицинских осмотров в краевой центр профессиональной патологии было направлено 30  работников.
По результатам медосмотров было проведено лечение 43 работников, из них 10 работников прошли стационарное лечение.

В процессе медосмотров выявлено работников с заболеваниями:

- сердечно-сосудистых заболеваний - 431 человек;
- эндокринные заболевания -38.

Направлено для консультаций к онкологу – 18 человек.

Необходимость в постоянном переводе на другую работу определёно 2 работника.

Из информации ЦРБ просматриваются результаты проведённой работы по этому направлению. Когда медицинские осмотры осуществляются выездными мобильными медицинскими центрами, качество и эффективность периодических медицинских осмотров остаётся под вопросом. Также остаётся открытым в этом случае вопрос с допуском работника к работе после решения проблем со здоровьем. Допуск к работе должна осуществить та комиссия, которая проводила осмотр. Обращено внимание на результат проведённой работы, сколько жизней по итогам медосмотров возможно удалось спасти и предупредить болезни в начальной стадии.
Далее Копытин С.Ф. проинформировал присутствующих, что медицинские осмотры в организациях проводятся на основании ст.213 Трудового Кодекса РФ и Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда"

Анализ информации, полученной из МБУЗ Курганинская ЦРБ и управлением Роспотребнадзора по Лабинскому, Курганинскому и Мостовскому районах прослеживается не правильная организация работы как при проведении предварительных медицинских осмотров работников при приёме на работу, так и при проведении периодических медицинских осмотров, особенно в микробизнесе.

Он напомнил, что согласно ст. 213 ТК РФ и Приказа Минздрава № 302н проведение медосмотров предусмотрено не только для работников с вредными условиями труда, но и с так называемыми декретированными работниками в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.
Копытин С.Ф. напомнил, что процедура проведения медосмотров изложена в «Порядке проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» приказа Минздрава № 302н.
В организации ежегодно составляется и утверждается руководителем список контингентов, в котором отражаются все должности организации, работники которых обязаны проходить медицинские осмотры, как предварительные, так и периодические.

При приёме на работу вновь принимаемому работнику выдаётся направление на предварительный медицинский осмотр с записью в специальном журнале. После прохождения медосмотра работнику на руки выдаётся заключение, которое зачастую не требуют работодатели.
А итогом проведения периодического медицинского осмотра в организации является заключительный акт. На это обращают внимание небольшая часть работодателей, в том числе муниципальных организаций, поэтому заключительный акт просто не берут в ЦРБ ну и естественно не проводят согласование с Роспотребнадзором, не видят результат медосмотра, не выполняются медицинские рекомендации по работникам, у которых есть проблемы со здоровьем.
Также обращено внимание работодателей, что в соответствии со ст.213 ТК РФ один раз в 5 лет определённые категории работников должны проходить психиатрическое освидетельствование (Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 28 апреля 1993г.N 377 "О реализации Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании", Постановление Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. N 695 "О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности"). В этом вопросе недостаточно уделяется внимание.

На заседание комиссии приглашены представители организаций, которые по данным мониторинга не проводят медицинские осмотры, проводят МО не со всеми работниками (кому положено) или проводят МО с нарушениями процедуры проведения.

Представители работодателей по вопросу проведения предварительных (при приёме на работу) медицинских осмотров работников объяснили следующее:

Специалист по охране труда МАУ ДО ЦДТ г. Курганинска представила документы, подтверждающие, что предварительные и периодические медицинские осмотры в организации проводятся в соответствии с законодательством.
Представители учреждений образования МАДОУ ДС №34, МАДОУ ДС КВ №35 проинформировали комиссию, что медицинские осмотры работников проводят в обязательном порядке, не получены заключительные акты периодических медицинских осмотров и не согласовали акты с Роспотребнадзором.

Подобная ситуация прослеживается с другими образовательными учреждениями района (31 образовательное учреждение).
РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.

2. Органам местного самоуправления рекомендовать:
2.1. Обсудить на совещаниях всех уровней состояние проведения в организациях курируемых отраслей полноту и соответствие проведения медицинских осмотров работников по итогам 12 месяцев 2018 года, с целью дальнейшего контроля состояния здоровья работников.
3. Руководителю ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов) рекомендовать:

3.1.  Содействовать повышению информированности организаций в вопросах проведения медицинских осмотров работников на организуемых семинарах. Предусмотреть включение в повестку семинаров по охране труда порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с приказом Минздрава №302н.
3.2. Подготовить статью в газету «Курганинские известия» о необходимости и порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров организациями района.
3.3. Посредством электронной почты произвести рассылку письма с информацией об административной ответственности работодателей за нарушения, допущенные при проведении или не проведении медицинских осмотров.
3.4. По итогам мониторинга проводить полугодовую сверку с ГБУЗ «Курганинская ЦРБ» по предприятиям района о прохождении предварительных (при приёме на работу) и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и категорированных работников (ст.213 ТК РФ). 
3.5. На основе анализа отчётов по охране труда, приглашать на МВК работодателей, нарушающих порядок проведения медицинских осмотров.
3.6. Подготовить проект запроса от администрации МО Курганинский район в краевой центр профпатологии по работодателям, которые выполняют требования ст.213 ТК РФ а медицинские организации, проводившие медицинские осмотры, направляют заключительные акты периодических медицинских осмотров по работодателям Курганинского района согласно требований законодательства (пункт 45, приложения 3 Приказа минздрава №302н).

4. Руководителю ГБУЗ «Курганинская ЦРБ» (Накиб) рекомендовать:

4.1. Для работодателей района, которые проводят предварительные (при приёме на работу) и периодические медицинские осмотры работников совершенствовать систему предоставления услуги, в том числе по сельским поселениям.
4.2. При заключении договоров с работодателями на оказание услуги проведения периодических медицинских осмотров работников, внести в договор пункт, устанавливающих порядок получения заключительного акта и дальнейшего согласования его с Роспотребнадзором.
5. Руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям рекомендовать:

5.1. Изучить трудовое законодательство и проводить медицинские осмотры, руководствуясь Трудовым кодексом (ст. 213 ТК РФ) и Приказом Минздрава от 12.04.2011 г. № 302н.
5.2. Своевременно, за счёт собственных средств, организовывать проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работающим согласно ст.213 ТК РФ и работающим во вредных условиях труда в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 302н от 12 апреля 2011г «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

5.3. Своевременно организовывать проведение периодических медицинских осмотров работающим во вредных условиях труда в Центре профессиональной патологии согласно ст.213 ТК РФ.
5.4. Прием на работу определённых категорий работников (ст.213 ТК РФ), а также работников с вредными условиями труда осуществлять только после проведения предварительного медицинского осмотра в соответствии с действующим законодательством.
5.5. Организовать прохождение обязательного психиатрического освидетельствования определённым категориям работников в соответствии с трудовым законодательством (ст. 213 ТК РФ, Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 28 апреля 1993г.N 377 "О реализации Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании", Постановление Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. N 695 "О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности").
По третьему вопросу
СЛУШАЛИ: Итоги краевого месячника по безопасности труда в организациях транспортной отрасли в 2018 году. Подготовка краевого месячника в 2019 году в отрасли сельского хозяйства.
Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района», проинформировал присутствующих, что в октябре 2018 года проводился краевой месячник «Безопасный труд» в транспортной отрасли. 
Согласно постановления главы администрации муниципального образования Курганинский район от 1 октября 2018 года № 1101 «О проведении месячника «Безопасный труд» в организациях транспортной отрасли муниципального образования Курганинский район» проведена информационно-разъяснительная работа среди организаций транспортной отрасли и организаций, имеющих в штате водителей и транспортные средства.
Из 25 организаций, которые состоят на учёте в ЦЗН Курганинского района, приняли участие 17 организаций и индивидуальных предпринимателей транспортной отрасли. Действующих организаций и индивидуальных предпринимателей транспортной отрасли – 17, а из остальных 3 работодателя не ведут хозяйственную деятельность (ООО «Альянс Логистик», ООО «Мегатон-Транзит», ООО «СпецСтройТех», 2 работодателя не имеют наёмных водителей и своего транспорта (ИП Булавинова Земфира Николаевна, ООО «Пирамида»), 2 работодателя не осуществляют транспортные услуги (ИП Джулакян Арам Рафикович, ИП Мискарян Андроник Лазаревич), 1 организация не имеет наёмных работников (ООО «СКС»).

В целях более глубокого охвата работодателей и отработки важных вопросов безопасности на транспорте при проведении месячника в транспортной отрасли, 59 работодателей, имеющих в штате водителей и транспортные средства, также приняли участие в месячнике.

По количеству организаций в процентном отношении, участвующих в месячнике по району в крае мы не отражены в краевой итоговой информации ни в лучших ни в худших.
Одним из важнейших показателей работы по профилактике производственного травматизма и улучшению условий труда является финансирование мероприятий на охрану труда. Средний показатель расхода по краю составляет 4017 рублей на 1 человека. Наш район отмечен в категории меньше всех на охрану труда затрачено в организациях, в т.ч. Курганинского района – 1273 рубля.
Низкий процент участников месячника использовали право на финансовое обеспечение предупредительных мер за счёт страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и в нашем районе. 
В соответствии со ст.212 ТК РФ создание и функционирование системы управления охраной труда в организациях является обязательным для работодателя, однако Месячник показал, что в организациях транспортной отрасли не уделяется должного внимания вопросам организации и управления охраной труда.

Для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных производственных факторов, а также для защиты от загрязнений работники должны быть обеспечены средствами индивидуальной защиты. Наиболее низкий показатель в том числе в Курганинском районе (77%). Большое значение для повышения производительности труда, снижения общей и профессиональной заболеваемости имеет санитарно-бытовое обеспечение работающих. Не в полном объёме обеспечены санитарно-бытовыми помещениями в том числе в Курганинском районе (94%).
При работе на транспорте очень важно своевременно проходить установленные законодательством медицинские осмотры работников для отслеживания влияния условий труда на состояние здоровья и проведение профилактических мер. Не все работодатели руководствуются требованиями законодательства, недостаточно уделяется внимание по этому вопросу.

В октябре 2019 года будет проводиться краевой месячник «Безопасный труд» в отрасли сельского хозяйства, участие в котором поможет обратить внимание на соблюдение требований охраны труда и выявить недоработки в отрасли.

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.

2. Администрации муниципального образования Курганинский район рекомендовать:
2.1. Для пропаганды в области охраны труда содействовать в предоставлении возможности безвозмездного использования районных средств массовой информации, интернет-сайта администрации муниципального образования.
2.2. Обеспечивать разработку постановления муниципального образования Курганинский район о проведении месячника.

2.3.  Обеспечить участие в рабочей группе месячника «Безопасный труд» представителей муниципального образования Курганинский район в работе конкурса и при подготовке итогового отчёта месячника для Министерства труда и социального развития Краснодарского края.

2.4. Информировать работодателей о проводимых конкурсах трудовой тематики, в том числе на районных совещаниях.

3. Руководителю ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов) рекомендовать:

3.1. Оказывать организационно-методическую помощь организациям района при подготовке краевого конкурса «Безопасный труд» и конкурсов трудовой тематики.

3.2. Информацию о конкурсах опубликовать в районных СМИ, а также направить в структурные подразделения администрации района, в администрации сельских поселений.
3.3. Обеспечить представление информации по итоговому отчёту по организациям Курганинского района в Министерство труда и социального развития Краснодарского края по установленным формам.
4. Руководителям учреждений, организаций, индивидуальным предпринимателям рекомендовать:

4.1. Активнее участвовать в конкурсе «Безопасный труд» с целью анализа проводимой в организации работы по охране труда и совершенствования системы управления охраной труда в организации.

4.2.  Привести локальные документы по охране труда в соответствие.
По четвёртому вопросу
СЛУШАЛИ: «О подготовке проведения Всемирного дня охраны труда, участие организаций района в конкурсах трудовой тематики и участие во Всероссийской неделе охраны труда в г. Сочи»
В своём выступлении Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» довёл информацию по участию организаций района в конкурсах трудовой тематики.

Также он довёл информацию, что в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации ежегодно проводится Всероссийский конкурс «Успех и безопасность» Он проводится с целью пропаганды лучших практик организации работ в области охраны труда, повышения эффективности системы государственного управления охраной труда, активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, а также привлечения общественного внимания к важности решения вопросов обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах. Он проводится путём заполнения форм в электронном виде, без бумажной волокиты.
По результатам Всероссийского конкурса формируются Всероссийские рейтинги юридических лиц по организации работ в области условий и охраны труда по пяти номинациям, а также рейтинги субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, характеризующие эффективность системы государственного управления охраной труда и системы ведомственного контроля за соблюдением законодательства в области охраны труда.
В Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность-2018» участвовало более 130 учреждений и организаций, а также ИП. В 2018 году активнее приняли участие муниципальные организации сферы образования, культуры. Слабо приняли участие в конкурсе муниципальные организации сельских поселений, что указывает на слабую работу глав сельских поселений в вопросах охраны труда. Из всех глав сельских поселений только Безводное сельское поселение приняло участие в конкурсе. Остальные проигнорировали рекомендации. На следующий год необходимо привлекать к конкурсам большее количество организаций, в том числе муниципальных.

Итоги работы конкурса ежегодно подводятся на Всероссийской Неделе охраны труда, который ежегодно проводится в апреле в г. Сочи.
Результаты и рейтинг участия в конкурсе организации и муниципального образования можно проверить на сайте ассоциации «Эталон» после Всероссийской Недели охраны труда. 
Для повышения компетентности в вопросах охраны труда руководителям организаций рекомендуется также направлять специалистов по охране труда для участия во Всероссийской Неделе. Участие в Неделе связано с материальными затратами участников, но оно оставит участникам незабываемые впечатления и позволит глубоко взглянуть на охрану труда.
В апреле 2019 года традиционно проводится семинар по охране труда, посвящённый Всемирному дню охраны труда. На нём будут рассматриваться итоги работы учреждений, организаций Курганинского района по результатам мониторинга за 2018 год, пройдёт награждение лучших специалистов по охране труда за активную работу в этой области по итогам 2018 года, а также будут освещаться актуальные вопросы охраны труда, изменения в трудовом законодательстве. Необходимо организовать максимальное участие учреждений и организаций района в семинаре.
В феврале 2019 года закончился краевой конкурс детских рисунков «Я выбираю безопасный труд». Конкурсная комиссия Курганинского района отобрала лучшие работы во всех номинациях и ЦЗН Курганинского района представил работы победителей муниципального этапа в краевую комиссию.
По итогам конкурса лучшие работы в апреле будут отмечены Министерством труда и социального развития Краснодарского края.

В сентябре 2019 года будет стартовать Всероссийский конкурс «Успех и безопасность-2019», который продлится до марта 2020 года, в котором необходимо принять максимальное количество участников, в том числе муниципальных организаций.
РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.

2. Муниципальному образованию Курганинский район рекомендовать:

2.1. Для пропаганды в области охраны труда содействовать в предоставлении возможности безвозмездного использования районных средств массовой информации, интернет-сайта администрации муниципального образования.
2.2. Информировать работодателей о проводимых конкурсах трудовой тематики, в том числе на районных совещаниях.

2.3. Поручить руководителям бюджетных отраслей (культура, образование, спорт, молодежь) и других муниципальных организаций принимать активное участие в работе подведомственных организаций в конкурсах трудовой тематики, а также осуществлять контроль выполнения мероприятий.
3. Руководителю ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов) рекомендовать:

3.1. В апреле 2019 года организовать семинар по охране труда, посвящённый Всемирному дню охраны труда по тематике года.

3.2. Оказывать организационно-методическую помощь организациям района при подготовке ежегодного конкурса «Успех и безопасность» и конкурсов трудовой тематики.
3.3. Информацию о конкурсах опубликовывать в районных СМИ, а также направить в структурные подразделения администрации района, в администрации сельских поселений.
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3.4.06ecneunTs OCYIECTBICHHE MOHUTOPHMHIA XOZa TOJaYH 3asBOK OpraHH-
3alMsIMH MYHHLUIIANBHOTO 00pasoBanus KypraHuHCKuUi paiioH, a Takxke HpencTaB-
neHue HGOpMauuK 06 ONepaTHBHBIX JAHHBIX XOJa IOJaYM 3agBOK OpPraHHU3aLHIMH
U CBEJICHH# O NMPOBENECHHON HHGOPMAalMOHHO-Pa3bIACHUTENBHON paboTe B MyHHIH-
nanbHOM o6pa3oBanuu KypranuHckuit paiton B MUHHCTEPCTBO Tpy/Aa M COIHANBHO-
ro passutus KpacHomapckoro kpas 1o yCTaHOBJIEHHBEIM (hopMaM.

4. PyKOBOAMTENISAM YYPEXIEHUH, OpraHu3aluii, HHANBHIYAJIbHBIM IIPEINPH-
HUMATEeJIsIM PEKOMEH0BaTh:

4.1.AxTHBHEee y4acTBOBaTh B KOHKypcax IO OXpaHe TpyJa C LEJbI0 aHau3a
IIPOBOAMMOM B OpraHu3auuu paboThl IO OXpaHE TPyZAa, ONEPATUBHOIO YCTPAaHEHHUS
oOHapy>XeHHBIX HEIOCTAaTKOB B CUCTEME YIPaBJICHUs OXpaHO! Tpya.

4.2 Micrionp30oBaTh KOHKYPC KaK OE€CIUIaTHYI0 BO3MOXXHOCTh IMOBBICHTH KBallH-
GHKAIMIO CIEHATMCTOB 110 OXpaHe TPyAa U MPOBECTH PEBH3HIO A€l B 001aCTH OX-

paHbI TpyZa.
4.3 .PaccMOTpeTh BOIIPOC YYacCTHs pyKOBOAUTENEH, IITATHBIX CIIELHUATMCTOB 110

oxpase Tpyaa B Beepoccuiickoit Henenu B anpene 2019 roga B r. Coyn.

3aMecTHUTENb IIaBbl MYHHIHUIIAJIBHOT'O

o6pazoBanus KypranuHckuit paioH, ‘/ﬂ
W b.B. IIankoB

npeacenaresib KOMHCCHH

CekpeTapb KOMHCCHH C.®. KonblTHH



Обеспечить осуществление мониторинга хода подачи заявок организациями муниципального образования Курганинский район, а также представление информации об оперативных данных хода подачи заявок организациями и сведений о проведенной информационно-разъяснительной работе в муниципальном образовании Курганинский район в Министерство труда и социального развития Краснодарского края по установленным формам.

4. Руководителям учреждений, организаций, индивидуальным предпринимателям рекомендовать:

4.1. Активнее участвовать в конкурсах по охране труда с целью анализа проводимой в организации работы по охране труда, оперативного устранения обнаруженных недостатков в системе управления охраной труда.
4.2. Использовать конкурс как бесплатную возможность повысить квалификацию специалистов по охране труда и провести ревизию дел в области охраны труда.
4.3. Рассмотреть вопрос участия руководителей, штатных специалистов по охране труда в Всероссийской Недели в апреле 2019 года в г. Сочи.

Заместитель главы муниципального 

образования Курганинский район,

председатель комиссии                                                                            Б.В. Панков
Секретарь комиссии







С.Ф. Копытин
