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ПОРЯДОК

 и условия осуществления выплаты отдельным категориям работников муниципальных учреждений муниципального образования Курганинский район за счет иных межбюджетных трансфертов из краевого бюджета на 2012 год
1. Выплаты отдельным категориям работников муниципальных учреждений осуществляются за счет и в пределах средств, поступающих из краевого бюджета в виде межбюджетных трансфертов на 2012 год в целях обеспечения стимулирования отдельных категорий работников муниципальных учреждений.

2. Настоящий Порядок по выплатам отдельным категориям работников муниципальных учреждений распространяется на муниципальные учреждения, подведомственные муниципальным органам управления образованием, культуры и кинематографии, физической культуры и спорта, а также на муниципальные учреждения  здравоохранения.
3. Муниципальным учреждениям, подведомственным муниципальным органам управления образования, культуры и кинематографии, физической культуры и спорта средства на указанные цели направляются в рамках краевых целевых программ  как субсидии на иные цели.
4. Муниципальным учреждениям здравоохранения средства на указанные цели направляются как субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с выполнением муниципального задания на оказание ими муниципальных услуг.

5. Выплаты, предоставляемые в соответствии с настоящим Порядком, являются стимулирующими выплатами и носят дополнительный характер, не отменяют ранее установленные компенсационные и стимулирующие выплаты отдельным категориям работников.
6. Выплаты в муниципальных образовательных учреждениях предоставляются отдельным категориям работников согласно приложению     № 1, по учреждениям культуры и кинематографии согласно приложению № 2, по учреждениям физической культуры и спорта согласно приложению № 3,  в муниципальных учреждениях здравоохранения предоставляются отдельным    категориям работников согласно приложениям № 4.

7. Выплаты отдельным категориям работников образовательных учреждений, учреждений культуры и кинематографии и учреждений 
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физической культуры и спорта устанавливаются из расчета 3 000 рублей в месяц за ставку заработной платы, исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце, но не более 3 000 рублей в месяц одному работнику в одном учреждении.
Работникам, выполняющим объем работы менее нормы рабочего времени за ставку заработной платы или в случае, если месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата осуществляется пропорционально отработанному времени.

Лицам, работающим на условиях совмещения профессий (должностей), а также исполняющих обязанности временно отсутствующих работников указанных категорий, выплата производится пропорционально отработанному времени по совмещаемой (временно замещаемой) должности, если по своей основной должности работник не получает указанную выплату или получает ее не в полном размере.

8. Размер выплат отдельным категориям работников учреждений здравоохранения устанавливаются в соответствие с приложением № 5 исходя из фактически отработанного времени работником в календарном месяце.
Выплаты производятся по основной должности:
- при занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) в размерах, установленных в пунктах 1 – 3 приложения № 5;

- при занятии штатной должности не в полном объеме (0,25; 0,5 или 0,75 ставки) – в пропорциональном отношении соответственно (25 % выплаты; 50 % выплаты; 75 % выплаты).

Условие установления выплат стимулирующего характера работникам учреждений здравоохранения, указанным в приложение № 4, является обязательным для включения в трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору.
9. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного характера, установленных согласно выполняемому дополнительному объему работ, исчисляются без учета денежных выплат.
10. Выплаты являются составной частью заработной платы работника и производится один раз в месяц в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы. 
11. Муниципальным учреждениям здравоохранения необходимо внести соответствующие изменения и дополнения в Положения об оплате труда работников  муниципальных учреждений  отрасли «Здравоохранения».

Заместитель главы муниципального

образования Курганинский район, 

начальник финансового управления                                                  М.Н.Любакова
