COBET MYHUIIMITAJIBHOI'O OBPA3OBAHUSI
KYPTAHUHCKHWU PAMOH

PEHIEHUE
or 17.06.2026 . Ne 77

r. Kypranunck

00 yrBepaxnenun Ilopsinka yBojibHeHust
(mocpounoro npexpamenusi [loaHoMouYHii, 0CBOOOKIEHUS
OT JOJI’KHOCTH) JIMII, 3aMeIal0 X MYHHIIUNIAJIbHbIE J0JKHOCTH
B CBSI3M C YTPaToii 10BepUs

B cootBercTBUM ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM OoT 20 maprta 2025 r. Ne 33-®3
«O0 00ImUX TPUHIMIIAX OPTaHU3AIMU MECTHOTO CaMOYIIPABIICHUS B €IMHON CUCTEME
nyonuyHoi Biactuy, denepanbHbiM 3akoHOM OT 25 aexabpst 2008 1. Ne 273-D3
«O TpOTUBOAEUCTBUU KOPPYINLHUW», YCTaBOM MYHHIMIIAJLHOTO 00pa30BaHUs
KypranuHckuii palioH, 3aperUCTPUPOBAHHOIO  YHpaBlieHUEM MMHHUCTEPCTBA
FOCTULINA Poccuiickon ®denepanuun 1o Kpacnomapckomy Kparo
29 mas 2017 r. Ne Ru 235170002017001 CoBer MyHumunaasHoro oopa3zoBaHUs
KypranuHckuii paiioH p € II U J:

I.  VYrtBepaute Ilopsaok  yBOJbHEHHS  (JIOCPOYHOTO  MPEKpAICHUS
MOJIHOMOYH, OCBOOOXKACHHS OT JOHKHOCTH) JIMILI, 3aMEIIAIOIIUX MYHHUIIMIAIbHbBIE
JIOJKHOCTH, B CBSI3U ¢ yTparoit nosepus (IIpunoxenue).

2. llpusnate yrpatuBmuM cuiny pemieHue CoBeTa MYHUIUIIAIBHOIO
obpazoBanus Kypranunckuii paiion ot 19 Hosi6ps 2015 1. Ne 30 «O06 yTBepkaeHUU
[Topsinka yBOJBHEHUS (IOCPOYHOTO TMPEKpANICHUSI MOJTHOMOYHUH, OCBOOOKIEHUS
OT JIOJDKHOCTH) JIML, 3aMEIIAOIINX MYHULIUIIAJIBHBIE JOJDKHOCTH, B CBSI3U C yTPaTOi
JOBEPHUSL.

3. Otneny uHbopMaTU3alMK aIMUHUCTPALUYA MYHHUILIUIIATHHOTO 00pa30oBaHUs
Kypranunckuii paiion (CnecuBne J[.B.) pa3MecTuTh HacToflllee pEIICHHE
Ha OQUUUAIBLHOM CaiTe AaAMUHUCTPALMH MYHHIMOAIBHOIO  00pa3oBaHUs
Kypranuackuii  pailoH B MH(OPMAIMOHHO-TEICKOMMYHHKAIIMOHHOM  CETH
«IHTEepHETY.

4.  OpraHu3alMOHHOMY  OTIENy  AAMUHUCTpAlMM  MYHHULHUIAIBLHOTO
oOpazoBanus Kypranunckuii paiion (Kyssmuna H.B.) omyGnukoBaTh HacTtosiee
pEelIeHNE B YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOM MOPSJIKE.
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5. KoHTponp 3a BBINOJHEHUEM HACTOALIETO PEIICHUS  BO3JIOKHUTH
HA 3aMECTUTENsl TJIaBbl MYHHIIMIIAJILHOTO oOpa3oBaHus KypraHuHCKUil paiioH,
yrpasisironiero aenamu Llynauna /[.B.

6. Hacrosmiee pemieHne BCTymaeT B CHIy CO JHA €ro O(HIIMAIBHOTO
OITyOJIMKOBAHUSI.

[Ipencenarens CoBera I'maBa
MYHHUIIMIIATBHOTO 00pa30oBaHus MYHHUIIUTIIATBHOTO 00pa3oBaHus
KypranuHckuii paiion KypranuHckuii pailon

C.A. MaxaneB A.H. Bopymuinux



IIpunoxenue

YTBEPXIEH
pemennem CoBera
MYHUIIUTIATBHOTO 00pa3oBaHus

KypranuHckuii paiion
ot 17.06.2026 T. Ne 77

HOPAAOK
YBOJIbHEHHS (JOCPOYHOI0 NMPEKPALICHUS OJTHOMOYHUIA,
0CBO0OKICHHS OT J0JKHOCTH) JINI, 3aMelA0IIUX
MYHHMIUNAJbHBIE 10J2KHOCTH, B CBSI3U C YTPaTOil 10Bepus

1. Tlopsmox yBoJbHEHHS (JOCPOYHOTO TMPEKPAIECHUS TOJTHOMOYMH,
OCBOOOXKJICHHUSI OT JOJKHOCTH) JIUI], 3aMENIAIONIUX MYHHIIMMAIbHBIE JTOJKHOCTH,
B CBSI3U C YTpaToi JoBepus (l1ajee - TIOCPOUYHOE MPEKpalleHUuEe MOJTHOMOYMIN), JIMII,
3aMeNIaloluX  MYHULMNAIbHBIE  JIOJDKHOCTH — PAacOpOCTpaHSAETCS  HaA  JIMII,
3aMeNIaoluX  MYHHUIMNAIbHbIE JODKHOCTH B CoBeTe  MYHUIMIAIBHOTO
oOpazoBanusa KypraHuHckuii pailoH, KOHTPOJbHO-CUETHON MaaTe MyHHUIIUNIATIBLHOTO
oOpazoBanus KypranumHckuii pailoH (najee - nuia, 3aMellaroniie MyHUIIUNATbHbBIC
JIOJDKHOCTH).

[Topsimok  TOCPOUHOTO  MPEKpalieHWus TMOJHOMOYMH  TJIaBbl, YJaJCHUS
rJIaBbl MYHUIIMITAJILHOTO OOpa3oBaHus KypraHuHckuil palloH B OTCTaBKY B CBS3HU
C yTparod JoBepus omnpenensierca cratbél 21 @enepanbHOro  3aKOHa
or 20 mapra 2025 r. No 33-0@3 «OO6 oOumx mpUHIMIAX OpraHU3alMh MECTHOTO
CaMOYIIpaBJCHUSI B €IUHOM CHCTEeME [MyOJMYHOM BIacTU» U  YCTaBOM
MyHUITUTIATHHOTO 00pa3oBanus KyprannHCcKuii paiioH.

2. JIuio, 3aMelariiee MyHUIUNAIbHYIO TOJKHOCTD, MOIJIEKUT YBOJIbHEHUIO
(0CBOOOXKIEHHUIO OT JOJKHOCTH) B CBSI3UM C YyTPATOUM JOBEPHS B CIydasiX COBEPIICHUS
CJIEAYIOIINX MPABOHAPYIICHUN:

1) HEenpUHSATHA JUIIOM MEpP MO MPEIOTBPALICHUIO U (WJIM) YpPEryJIHMpOBAHUIO
KOH(JIMKTa HHTEPECOB, CTOPOHOM KOTOPOTO OHO SBIAETCS, 3a HCKIIOYEHUEM
CJIy4aeB, YCTaHOBJICHHBIX (he/iepaibHbIMU 3aKOHAMM;

2) HeOpeICTaBJICHUS JIMIIOM CBEJACHUH O J0X0/JaX, 00 UMYIIECTBE
u 00s13aTeNbCTBAX MMYILIECTBEHHOI'O XapakTepa, nperycMoTpeHHbix denepanbHbIM
3akoHOM oT 25 pexaOpst 2008 r. Ne 273-03 «O npoTUBOAECUCTBUU KOPPYMILIHH,
M CBEIECHMM O pacxodax, npeaycMorpeHHblx  DenepanbHbIM  3aKOHOM
ot 3 nmekabpst 2012 1. Ne 230-®3 «O KOHTpoOJIe 32 COOTBETCTBHEM PACXOJIOB JIHII,
3aMEeNIalolIUX TOCYJApCTBEHHBIE JOJDKHOCTH, M MHBIX JIMIl MX J0XOJamy,
MPEJOCTABJICHUE 3aBEIOMO HEMOJHBIX CBEJACHUM, 3a HCKIIOUYEHHEM CIIy4aes,
YCTAHOBJICHHBIX  (e/lepalbHbBIMU  3aKOHAMH, JUOO TMPEICTABICHUS 3aBEIOMO
HEJIOCTOBEPHBIX CBEJACHUMN, €CIIU MHOE HE YCTAaHOBJIEHO (e/lepalbHbIMU 3aKOHAMU;



3) yyacTusi Jidlla Ha IUIATHOM OCHOBE B JIEATEIHLHOCTH OpraHa YINpaBlEHUs
KOMMEPUYECKON OpraHu3alMd, 3a HCKJIIOYEHHWEM CIy4aeB, YCTAaHOBJIEHHBIX
dhenepaabHBIM 3aKOHOM;

4) oCcylIeCTBIICHHUS JIMIIOM HPEANPUHUMATEIBCKON €SI TENbHOCTH;

5) BXOXIEHMS JIMIIAa B COCTaB OPraHOB YMPABJICHUS, MOMEUYUTEIbCKUX
WM HaOJII0/IaTEeNIbHBIX COBETOB, MHBIX OPraHOB HMHOCTPAHHBIX HEKOMMEPYECKHX
HEIIPABUTENBCTBEHHBIX OpraHM3alvi U JIEUCTBYIOIINX Ha TEppUTOpUU Poccuiickoi
denepalun UX CTPYKTYPHBIX MOJpa3JCJCHUNM, €CIM HHOE HE MPEeayCMOTPEHO
MEXIYHAPOIHBIM J0roBOopoM Poccuiickon @Penepannu WA 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccuiickon @enepanumu.

[TomHoMouMs ~ JyMIia  3aMeIIAONIEr0  MYHHUIIMNAIBHYIO  JIOJDKHOCTD
MPEeKpalaloTcss JOCPOYHO B Cllydae HECOONIOACHHS HHBIX OrPAaHUYCHUH,
ycTaHoBJIeHHbIX DenepanbHbiM 3akoHOM OT 20 mapta 2025 r. Ne 33-D3 «O06 o6mmx
MPUHIIMIIAX OPTaHU3alMd MECTHOT'O CAMOYIIPAaBJICHHS B €IMHON CUCTEME ITyOIMYHON
BIJIACTH.

Jlumo,  3amemiaroriee  MYHUIIMNAIBHYIO  JIOJDKHOCTh,  OCBOOOXKIAeTCs
OT OTBETCTBEHHOCTH 3a HECOONIOJCHHE OTPAaHWYCHHN W 3ampeToB, TpeOOBaHUI
O TMOpPEeNoTBpPAIlECHHMH WIKM 00  yperyJupoBaHUM  KOH(MIUKTA  UHTEPECOB
M HEUCIOJHEHHWE OOS3aHHOCTEH, YCTaHOBIEHHBIX dDefepalibHBIM  3aKOHOM
or 20 mapra 2025 r. No 33-®3 «OO0 oOwmuUX OpUHIUIIAX OpPraHU3aIlMd MECTHOTO
caMOyTpaBJICHUS B €UHON cucTeMe MyOJuYHOM BIacTW» U IpyruMu (eiepaibHbIMU
3aKOHAMH B IEJISIX MPOTUBOACUCTBUSI KOPPYMIMHU, B Ciydyae, €CJIM HECOOJI0JIeHUE
TaKuX OrpaHWYEHUM, 3alpeTOB W TPEOOBaHUM, a TakKKe HEUCIIOIHEHHUE TaKuX
00s13aHHOCTEH MpHU3HAETCS CIEICTBUEM HE 3aBUCSIIUX OT HEr0 OOCTOSITENHCTB B
MOpsIJIKE, TPEYCMOTPEHHOM 4YacTaMu 3-6 crtatbu 13 denepanbHOro 3akoHa OT 25
nekadpst 2008 r. Ne 273-03 «O npoTUBOAEHCTBUN KOPPYIILIANY.



3. Jlumo, 3ameraroiiee MYHHLIMIAIBHYIO JOJDKHOCTb, KOTOPOMY CTajo
M3BECTHO O  BO3HUKHOBEHHMHM Yy  MOJYMHEHHOIO €My JiMIa  JIMYHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTH, KOTOpas MNPUBOAUT WJIM MOXKET MNPUBECTH K KOH(MIUKTY
MHTEPECOB, MOJJIEKHUT YBOJBHEHUIO (OCBOOOXKIAETCs OT JOJDKHOCTH) B CBSI3U
C yTpaToill JOBEpHsl TaKXKe B Cllydya€ HENPUHATHS JIMLIOM, 3aMElAolUM
MYHUIUMNATBHYIO JOJKHOCTb, MEP MO MPEAOTBPALICHUIO U (W) YpPEryJIupOBaAHHUIO
KOH(DJIMKTa HHTEPECOB, CTOPOHOM KOTOPOTO SBISETCA MOJYMHEHHOE €My JIHIO,
32 HUCKIIIOYEHHUEM CIIy4aeB, YCTAHOBJICHHBIX (eJIepaIbHBIMU 3aKOHAMH.

4. Pemenue 00 yBOJbHEHHH (OCBOOOXKICHUW OT JIOJDKHOCTH) B CBSI3U
C yTparod JOBEpUS W PEIIEHUE O JOCPOYHOM MPEKPALICHUH TOJIHOMOYUN
npuHuMaioTcs COBETOM MYHHUIMIIAIBLHOTO oOpa3oBanus KypranwHckuil paiion
(mamee - CoBer) OONBIIMHCTBOM TOJOCOB OT YCTAaHOBJICHHOW YHCJICHHOCTHU
JICTIyTaTOB Ha OCHOBAHUU PE3YJbTATOB IPOBEPKHU, MPOBEIEHHOW B COOTBETCTBUU
¢ 3akoHojarenbcTBOM Poccuiickonn @enepanum um KpacHomapckoro — kpas,
U B ClydYasX, YCTAHOBJEHHbIX penieHusMu CoBeTa U TMPaBOBBIM aKTOM,
perjaMeHTUpyromuM nopsaok aestenbHoctd Komuccun CoBera mo COOMIOAEHUIO
3aMpeToB, OTPAHUYECHUN U 00SI3aHHOCTEH JINLIAMH, 3aMEIIAIOIIMMHU MYHHUIIMIAIbHBIE
JOJDKHOCTM B~ MYHMIMOAIbHOM  oOpa3oBaHuu  KypraHnmHckuiéi  pailoH
(manee - Komuccus), pekomenaanuii Komuccuu.

5. Borpoc 00 yBoJibHEHHH (OCBOOOKIEHUU OT JIOJKHOCTH) B CBSI3U € yTPaTOH
JIOBEPUSI UM O JIOCPOYHOM MPEKPAIICHUH MOJHOMOYHMM JOJIKEH ObITh PACCMOTPEH
U COOTBETCTBYIOILIEE PEUICHUE NMPUHATO HE no3aHee 30 OHEW cOo JTHS MOCTYIUIEHUS
uH(pOpMAaIUU O HECOOIOICHUH JIMIIOM, 3aMEIIAIOIIMM MYyHUIIUTIATBHYIO JIOJKHOCTh
3alpeToB, OrpaHUYCHHM U OO0sS3aHHOCTEM HE cuuTas I[epuoJa BPEMEHHOU
HETPYAOCIOCOOHOCTH, MPEObIBaHUS €r0 B OTITYCKE, APYTUX CIy4yaeB HEUCIOJHEHUS
JOJDKHOCTHBIX OO0SI3aHHOCTEH MO YBAKHUTEIBHBIM TNPUYUHAM, HE MO3BOJISIONUM
IIPOBEJICHUE NTPOBEPKU U pACCMOTpEeHUE €€ MaTepuanoB Komuccuen.

6. Jlo npunsitus pernieHuss o0 yBOJIbHEHUU (OCBOOOXKIEHUU OT JOJIKHOCTH)
B CBSI3U C YTpaTOW JIOBEPHUS WM O JIOCPOYHOM MPEKPAILIECHUH MOJIHOMOYUH Yy JIMIIA,
3aMEILAIIEr0 MyHUIMIAIBHYIO JOJKHOCTb, OTOMPAETCsl MUCbMEHHOE OOBSICHEHUE
(B ciydasix npoBenenus nposepku Komuccueit). Eciu nmo ucreueHnn Tpéx padounx
JTHEN Takoe OOBSICHEHHE HE MPEJCTABICHO JIMIIOM, 3aMENIaloUM MYHUIUIIAIbHYIO
JIOJKHOCTbD, COCTABIISIETCS COOTBETCTBYIOIIUM AKT.

HenpencraBnenue numoM, 3aMENIAONIMM  MYHULHUNAIBHYK JTOJKHOCT,
OOBSICHEHUS HE SBJIACTCS MPEMSATCTBUEM JJisi MPUHATUS PEIICHUS 00 YBOJIbHEHUU
(0cBOOOXKIEHUH OT JOJKHOCTH) U O JOCPOYHOM IMPEKpaIllEeHUU MOJTHOMOYHM B CBSA3H
C yTpaTou JOBEpHsL.



7. Ilpm paccmoTpeHun BOMPOCOB 00 yBOJIbHEHUH (OCBOOOXKICHHUH
OT JIOJDKHOCTH) B CBSI3M C YTpPaTOMl JOBEPUS WM O JOCPOYHOM MPEKpalleHUU
MOJIHOMOYHMM  YUYUTBHIBAIOTCA XapakTep COBEPIIEHHOIO JIMIOM, 3aMELIAIoIUM
MYHULMOAIBHYIO JIOJKHOCTh, NPABOHAPYIIEHMS, €ro TSHKECTb, OOCTOATEIbCTBA,
IIPU KOTOPBIX OHO COBEPILEHO, COOJIIOJICHHE UM JIPYTUX OIPaHUYEHUN U 3alpeToB,
TpeOOBAHMI O MPEJOTBPALIEHUU WIH 00 YpEeryJMpOBaHUU KOHQIMKTA MHTEPECOB
U UCIIOJIHEHHE WM OO0S3aHHOCTEW, YCTAaHOBJIEHHBIX B LEISAX HPOTUBOACHCTBUS
KOppYIIHMK, a TakKke MNPeIUIECTBYIONIME pe3yJbTaThl HCIOIHEHUS JIMIIOM,
3aMeIlaloIUM MYHULUIIATBHYIO JOJIKHOCTh, CBOUX O0S3aHHOCTEH.

8. B pemennn o0 yBOJdbHEHHH (OCBOOOXIECHHWU OT JOJDKHOCTH) B CBSI3H
C yTpaTo# JOBEpHs JIUIA 3aMENIAIONIEr0 MyHUIIMIAIBHYIO JOKHOCTD YKA3bIBAIOTCS
OCHOBAaHUS,  NPEAYCMOTPEHHBIE  CTAThEU 13.1 @enepaibHOTO  3aKOHA
ot 25 nmexabps 2008 1. Ne 273-®3 «O mpOoTUBOAEHCTBUU KOPPYIIIUWY», CYIIECTBO
COBEPIIIEHHOTO TIPABOHAPYIIICHUSI, TOJIOKEHUS HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB,
KOTOpPBI€ OBLIITM UM HapyIICHBI.

B pemeHnn o HOCPOYHOM MPEKPALIEHUH IMOJHOMOYMI JIMIA 3aMEIaroIIero
MYHUIMOAIbHYIO JIOJDKHOCTh, B KadeCTBE OCHOBaHUA yKas3biBaeTcsi denepanbHblid
3akoH oT 20 maprta 2025 1. No 33-®3 «OO0 o0O0mux OpUHIMIAX OpraHu3aluu
MECTHOTO CaMOYMpAaBIICHUS B €IUHOM cUCTeMe NyOJWYHOW BIACTH», CYIIECTBO
COBEPIICHHOTO TPaBOHAPYIICHUS, TOJIOKEHUSI HOPMATUBHBIX IPABOBBIX aKTOB,
KOTOpbIE ObLIIM UM HapyIICHBI.

9. Konust permenus 06 yBoiIbHEHUH (OCBOOOXKISHUHM OT JIOJDKHOCTH) B CBSI3U
C yTparoil JoBepus WIM O JIOCPOYHOM TPEKPAIICHUH TOJTHOMOYUN JUIIA,
3aMENIaloNIeT0 MYHUIMNAIbHYIO JOJKHOCTh, IO €r0o 3asBICHUI0 BPY4YaAETCS €My
MOJI POCIIUCH B TEUYCHHE MATH pabOUYUX JAHEH CO JHS MPHUHSATHS COOTBETCTBYIOIIETO
pELICHHUS.

10. Jlumo, 3amerniaroree MyHUIUITATBHYIO JOHKHOCTH, BIIpaBe 00XKaJIOBaTh
peuieHue 00 YBOJbHEHHHM (OCBOOOXIEHMHM OT JOJDKHOCTH) B CBSI3U C yTpaTou
JIOBEPHSI WJIA O IOCPOYHOM MPEKPALLEHUN TOJITHOMOYHIA B CYJJ€OHOM MOPSIIKE.

11. CemeHuss O NPUMEHEHWH K JIMIY, 3aMELIAIOIIEMY MYHHUIUIIAJIbHYIO
JIOJKHOCTb, B3bICKAHHA B BHJI€ YBOJIbHEHHSI (OCBOOOXIEHUS OT JOJKHOCTH)
B CBA3U C YTPaTOM JOBEpHUsl 3a COBEPIICHHE KOPPYILHUOHHOTO MpPaBOHAPYIICHUS,
32 HUCKJIIOYEHHEM CBEJEHUM, COCTaBIISIONIMX TOCYJAapCTBEHHYIO TalHy, IMOJUIEKaT
BKJIFOUEHHIO B PEECTP JIUII, YBOJICHHBIX B CBS3U C YTPATOM JOBEpHs, CPOKOM Ha TSITh
JIET C MOMEHTA MPUHATUS aKTa, SIBUBIIETOCS OCHOBAHUEM JIJISl BKIIIOUEHUS B PEECTP
B MOPSIIIKE, YCTAaHOBJICHHOM [TocTaHoBIEHHEM [IpaBuTenbcTBa PO
ot 5 mapta 2018 r. Ne 228 «O peecTpe 1], YBOJECHHBIX B CBSI3U C YTPATOUl JOBEPHSI.

Hcnomasronmii 0013aHHOCTH
IJIaBbl MYHUIUTIAILHOTO 00pa3oBaHus
KypranuHckuii pailon C.B. Me3puna



	СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КУРГАНИНСКИЙ РАЙОН
	РЕШЕНИЕ от 17.06.2026 г. № 77 г. Курганинск
	Об утверждении Порядка увольнения (досрочного прекращения Полномочий, освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в связи с утратой доверия
	1. Утвердить Порядок увольнения (досрочного прекращения полномочий, освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия (Приложение).
	2. Признать утратившим силу решение Совета муниципального образования Курганинский район от 19 ноября 2015 г. № 30 «Об утверждении Порядка увольнения (досрочного прекращения полномочий, освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия.
	3. Отделу информатизации администрации муниципального образования Курганинский район (Спесивцев Д.В.) разместить настоящее решение на официальном сайте администрации муниципального образования Курганинский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	4. Организационному отделу администрации муниципального образования Курганинский район (Кузьмина Н.В.) опубликовать настоящее решение в установленном законом порядке.
	5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя главы муниципального образования Курганинский район, управляющего делами Шунина Д.В.
	6. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Приложение
	ПОРЯДОК увольнения (досрочного прекращения полномочий, освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия
	1. Порядок увольнения (досрочного прекращения полномочий, освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия (далее - досрочное прекращение полномочий), лиц, замещающих муниципальные должности распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности в Совете муниципального образования Курганинский район, контрольно-счётной палате муниципального образования Курганинский район (далее - лица, замещающие муниципальные должности).
	2. Лицо, замещающее муниципальную должность, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случаях совершения следующих правонарушений:
	3. Лицо, замещающее муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчинённого ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождается от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчинённое ему лицо, за исключением случаев, установленных федеральными законами.
	4. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия и решение о досрочном прекращении полномочий принимаются Советом муниципального образования Курганинский район (далее - Совет) большинством голосов от установленной численности депутатов на основании результатов проверки, проведённой в соответствии с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края, и в случаях, установленных решениями Совета и правовым актом, регламентирующим порядок деятельности Комиссии Совета по соблюдению запретов, ограничений и обязанностей лицами, замещающими муниципальные
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