5

Приложение 4

к Положению

об оплате труда работников

муниципальных учреждений культуры, искусства

и кинематографии подведомственных

отделу культуры администрации

муниципального образования

Курганинский район
ПОРЯДОК

 выплат стимулирующей надбавки 

«За эффективность и результативность»
руководителям муниципальных учреждений

 культуры, искусства  и кинематографии

 подведомственных отделу культуры

 администрации муниципального 

образования Курганинский район 

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Положением                   об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства                 и кинематографии подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Курганинский район в целях усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных учреждений культуры, искусства  и кинематографии подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Курганинский район                      (далее - работники) и повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений культуры, искусства                                    и кинематографии подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Курганинский район (далее - Учреждение)                   в качестве оказываемых услуг по реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.


1.2. Настоящий Порядок определяет условия установления                                  и осуществления выплат стимулирующей надбавки  «За эффективность                       и результативность», характеризующих исполнение руководителями учреждений  должностных обязанностей.

1.3. Установление стимулирующей надбавки  «За эффективность                       и результативность» осуществляется по основному месту работы.


1.4. Стимулирующая надбавка  «За эффективность и результативность» может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу, так и в абсолютной величине. Во всех случаях, когда выплаты стимулирующего характера предусматриваются в процентах к базовому должностному окладу, абсолютный размер каждой из них исчисляется исходя из должностного оклада без учёта других доплат и надбавок. 


1.5. Финансовые средства учитываются при исчислении среднего заработка при оплате отпусков и времени нахождения в командировке.

Раздел 2. Категории служащих, специалистов и работников 

учреждения, на которых распространяются выплаты
2.1. Стимулирующая выплата  «За эффективность и результативность» осуществляется по должности директор следующих учреждений:

муниципальное автономное учреждение культуры  «Кинотеатр «Победа»;


муниципальное казенное учреждение культуры «Районный организационно-методический центр»;


муниципальное казенное учреждение культуры «Курганинская межпоселенческая централизованная библиотечная система».
Раздел 3. Порядок и условия выплат стимулирующей 

надбавки «За эффективность и результативность»

3.1. Стимулирующая надбавка  «За эффективность и результативность»   устанавливается всем работникам по должностям согласно пункту 2.1 настоящего Порядка и оформляется приказом отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район.


Срок установления надбавки - устанавливается на соответствующий календарный год.


3.2. Начисляется и выплачивается стимулирующая надбавка                           «За эффективность и результативность» (далее — надбавка) из средств местного бюджета при выполнении целевых показателей  эффективности           и результативности деятельности учреждений, находящихся в ведении отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район (далее – Целевые показатели).


Положение о комиссии утверждается приказом отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район.


Состав Комиссии утверждается приказом отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район.


В состав комиссии не может входить начальник отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район.


В состав комиссии обязательно включается Председатель районного Профсоюза работников культуры.


Состав комиссии должен составлять не менее трёх человек.


3.3. Периодичность выплаты -  ежемесячно.


3.4. Руководитель учреждения обязан ежемесячно с 25 числа текущего месяца до 5 числа месяца следующего за отчётным периодом представлять отчет о выполнении целевых показателей (далее - отчёт) в комиссию по оценке эффективности и результативности деятельности учреждений, находящихся              в ведении отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район (далее — Комиссия), по форме согласно Разделу 6 настоящего Порядка.


Отчеты за декабрь месяц текущего года, направляются в Комиссию                            до 15 декабря текущего финансового года. 


Вместе с отчётом руководитель учреждения предоставляет информацию о количестве баллов набранных сотрудниками учреждения  по итогам оценки эффективности и результативности их деятельности.


При уходе в отпуск до истечения отчетного периода  руководитель учреждения представляет отчёт за 3 дня до его начала.

В случае если руководитель учреждения не смог представить отчёт                   в указанный период по причине болезни или другим независящим от него причинам, комиссия оценивает руководителя учреждения, на основании отчёта предоставленного председателем профсоюза учреждения или председателем представительного органа учреждения. 


3.5. На отчёте начальник отдела культуры оставляет отзыв с оценкой трудовой деятельности руководителя учреждения. Оценку достигнутого результата выполнения показателей за фактически отработанное время  осуществляет комиссия.


3.6. Комиссия на основе отчета руководителя учреждения оценивает                  и определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период                  в баллах. 


3.7. Оценка осуществляется следующим методом:


3.7.1. 
Коэффициент оценки каждого конкретного показателя определяется по формуле:

Оp = Pf/Pp,

где:

Оp – коэффициент оценки показателя;
Pf – фактическое значение показателя;
Pp – плановое значение показателя.

При выполнении и перевыполнении соответствующего показателя значение его оценки считается равным установленному нормативному значению показателя.

3.7.2. В ходе оценки определяется количество баллов по каждому показателю.

Количество баллов по каждому показателю определяется по формуле
Wi = WxOp,

где:
Wi - количество балов по выполнению показателя;
Wx – коэффициент веса показателя.

Коэффициент веса показателя равен 10. 


3.7.3. В ходе оценки определяется итоговая сумма баллов по выполнению целевых показателей путём их суммирования.

Коэффициент оценки деятельности руководителя учреждения (Кod) равен сумме всех полученных баллов по выполнению целевых показателей.


Конкретный размер надбавки руководителю учреждения рассчитывается по формуле:
Rnad = Rbal х Кod, 

где:
Rnad - размер стимулирующей надбавки;


Rbal —  стоимость одного балла.


Стоимость одного балла определяется соотношением объёма финансовых средств, направленных на эту надбавку в учреждении в месяц и  суммы полученных баллов всех работников конкретного учреждения, включая его руководителя.

Работникам муниципального казенного учреждения культуры «Курганинская межпоселенческая централизованная библиотечная система», получающим заработную плату из средств районного бюджета, стоимость одного балла определяется соотношением объёма финансовых средств направленных на эту надбавку из средств районного бюджета в месяц и  суммы полученных баллов всех работников, включая его руководителя

Работникам муниципального казенного учреждения культуры «Курганинская межпоселенческая централизованная библиотечная система», получающим заработную плату из средств поселений, стоимость одного балла определяется соотношением объёма финансовых средств направленных на эту надбавку из средств поселений в месяц и  суммы полученных баллов всех работников.


По итогам месяца, неиспользованные  финансовые средства, направленные на эту надбавку в учреждении (филиале), перераспределяются  на следующий месяц.

3.8. После выполнения оценки комиссия составляет протокол                             и направляет его начальнику отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район.


3.9. Конкретный размер надбавки  устанавливается каждому конкретному  руководителю и оформляется приказом отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район.


3.10. При увольнении руководителя до истечения отчетного периода,                за который производится надбавка, или назначении (перевод) на другую должность в соответствующем отчетном периоде, надбавка начисляется за фактически отработанное время.

Раздел 4. Случаи, при которых руководителю 

снижается надбавка

4.1. В случае привлечения руководителя учреждения к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством начальник отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район может принять решение о снижении надбавки                             в следующем размере:

а) при объявлении замечания – снижение надбавки до 50 %;

б) при объявлении выговора – снижение надбавки до 100 %.

Раздел 5. Целевые показатели оценки эффективности 

деятельности учреждений, находящихся в ведении

 отдела культуры администрации муниципального

 образования Курганинский район и критерии 

 эффективности и результативности 

работы руководителя 
	№ п.п
	Целевые показатели эффективности и результативности

деятельности учреждения
	Критерии эффективности и результативности работы руководителя учреждения (за отчётный период)
	Оценка значений   критериев 

эффективности и результативности работы руководителя учреждения (за отчётный период)

	1
	Выполнение плановых показателей   муниципального задания  
	100 % 

1\12 годового значения
	Оценивается пропорционально объёму выполнения целевого показателя, %. 

	2
	Отсутствие  письменных  жалоб от получателей  муниципальных услуг на качество  оказываемых услуг
	100 %
	Имеются письменные жалобы, 0 %

	
	
	
	Отсутствуют письменные жалобы, 100 %

	3
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии  информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru
	100 %
	Оценивается пропорционально объёму выполнения целевого показателя, %.  

	4
	Достижение учреждением максимально возможного значения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями культуры
	100 %
	Оценивается пропорционально объёму выполнения целевого показателя, %.  

	5
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями культуры
	100%
	Оценивается пропорционально объёму выполнения целевого показателя, %.  

	6
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств


	100 %
	Отсутствуют замечания, 100%

	
	
	
	Имеются замечания, 0 %

	7
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской  задолженности и нарушений финансово-хозяйственной  деятельности


	100 %
	Отсутствуют замечания и нарушения, 100 %

	
	
	
	Имеются замечания и нарушения, 0 %

	8
	Обеспечение стопроцентного заполнения квотируемых рабочих мест для инвалидов (при установлении соответствующей квоты)


	100%
	Оценивается пропорционально объёму выполнения целевого показателя, %.  

	9
	Уровень укомплектованности штата учреждения работниками  


	100 %
	Оценивается пропорционально объёму выполнения целевого показателя, %.  

	10
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по Краснодарскому краю


	100 %
	Оценивается пропорционально объёму выполнения целевого показателя, %.

	11
	Отсутствие замечаний по начислению заработной платы работников учреждения, начислений и перечислений налогов и сборов в бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения, других выплат


	100 %
	Отсутствуют замечания и нарушения, 100 %

	
	
	
	Имеются замечания и нарушения, 0 %

	12
	Отсутствие нарушений в учреждении правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, требований охраны труда, санитарии


	100 %
	Отсутствуют нарушения, 100 %

	
	
	
	Имеются нарушения, 0 %


Раздел 6. Форма  отчета о выполнении 

целевых показателей   эффективности деятельности 

учреждений, находящихся в ведении отдела культуры

 администрации муниципального образования 

Курганинский район и критерии 
 эффективности и результативности 

работы руководителя 
	№ п.п
	Целевые показатели эффективности и результативности
	Нормативное (плановое) значение
	Единица измерения
	Фактическое выполнение
	Единица измерения

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	

	(должность)
	(подпись)
	(ф.и.о.)

	Дата:


Раздел 7. Форма оценки результатов  деятельности

 руководителя учреждения
____________________________________________________
(наименование учреждения)
	№ п.п


	Фамилия, имя, отчество
	
	Занимаемая должность
	

	
	Целевые показатели эффективности и результативности
	Нормативное (плановое) значение
	Единица измерения
	Фактическое выполнение
	Единица измерения
	Коэффициент веса показателя
	Количество, балл

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	

	Председатель комиссии
	
	

	
	(подпись)
	(ф.и.о.)

	Член комиссии
	
	

	
	(подпись)
	(ф.и.о.)

	Дата:


Начальник отдела культуры

администрации муниципального 

образования Курганинский район                                                         А.А. Швайко

