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	Департамент труда и занятости 

 населения Краснодарского края

Государственное казенное учреждение                            Краснодарского края                     

«Центр занятости наcеления
Курганинского района»
	             Направлено электронной почтой

ПОВТОРНО! К СВЕДЕНИЮ!

             Работодателям 

             муниципального образования 

             Курганинский район   

	Ленина ул., д. 19-а, г. Курганинск, 352430

Тел/факс (86147) 2-10-60

e-mail: kurganinsk@dgsz.krasnodar.ru
ОКПО 29563304

ИНН 2339012838 КПП 233901001
	

	14.03.2014г.
	№
	25.03-187/14-15

	На №
	
	от
	


Образцы сведений, информаций, 
справки, обязательно направляемых
работодателем в центр занятости 

Направляем для использования в работе образцы сведений, информаций, справки о средней заработной плате, которые обязательны для предоставления в центр занятости населения. Особое внимание просим обратить на информацию о введении режима неполного рабочего времени, объявления  простоя  работников, высвобождении работников (по сокращению, ликвидации), приостановке производства, сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве). 

За непредставление  указанных сведений предусмотрена 
административная ответственность!
Напоминаем, что согласно районному трехстороннему соглашению по основным принципам регулирования социально - трудовых отношений между администрацией муниципального образования Курганинский район, Курганинским координационным Советом по профсоюзной работе и  Курганинским объединением работодателей   на период с  1 января 2011г.  по 31 декабря 2013г. (действие соглашения продлено до 2016 года) при высвобождении работников следует руководствоваться следующим:

 «..Пункт 59.Работодатели руководствуются следующими критериями для определения случаев массового увольнения работников: 

а) ликвидация организации любой организационно-правовой формы и формы  собственности с численностью работающих 10 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников организации в количестве:

- 20 и более человек в течение 30 календарных дней;

- 100 и более человек в течение 60 календарных дней;   

- 300 и более человек в течение 90 календарных дней.

- увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в населённых пунктах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек.

Также просим учесть в своей работе, что опубликование в средствах массовой информации объявлений о вакансиях без направления соответствующих сведений в центр занятости населения является правонарушением, за которое предусматривается административная ответственность. Публикации в СМИ проверяются нашими специалистами и сверяются с предоставленными вами сведениями!
По всем вопросам можно обращаться по телефонам горячих линий центра : 2-15-20 (вопросы занятости населения), 2-39-87 ( вопросы трудовых отношений).
           Доводим до вашего сведения: все работодатели независимо от  их организационно-правовых форм  обязаны содействовать проведению государственной политики занятости населения.

Согласно пункту 3 статьи  25 Федерального закона №1032-1 от 19 апреля 1991 года «О занятости населения в Российской Федерации» и Постановления главы администрации Краснодарского края от 18 марта 2004 года № 258 «Об утверждении Положения о предоставлении работодателями информации о наличии вакантных рабочих мест (должностей) в органы службы занятости населения Краснодарского края» работодатели обязаны предоставлять:

· сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей). 

В случае не предоставления в ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» указанной информации Вы несете установленную законодательством ответственность:

Закон Краснодарского края от 23 июля 2003 г. N 608-КЗ "Об административных правонарушениях" (с изменениями и дополнениями), Раздел II. Особенная часть, Глава 4.1. Административные правонарушения в области занятости населения, Статья 4.1.1. Непредоставление или несвоевременное предоставление работодателями информации о наличии вакантных рабочих мест (должностей) в органы государственной службы занятости населения Краснодарского края

Непредоставление или несвоевременное предоставление в орган государственной службы занятости населения Краснодарского края информации в соответствии с постановлением главы администрации Краснодарского края от 18 марта 2004 года N 258 "Об утверждении Положения о предоставлении работодателями информации о наличии вакантных рабочих мест (должностей) в органы государственной службы занятости населения Краснодарского края", необходимой для осуществления этим органом его законной деятельности, а равно предоставление в орган государственной службы занятости населения Краснодарского края такой информации в неполном объеме или в искаженном виде -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от трехсот до пятисот рублей, на юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей.

Во избежание административной ответственности за неисполнение законодательства о занятости населения предлагаем ежемесячно не позднее 28 числа предоставлять сведения по установленной форме (прилагается).

Просим принять во внимание, центр занятости населения не ставит главной  целью привлечение работодателей к административной ответственности. 

Процесс занятости населения имеет многогранный характер: это и поиск подходящей работы для граждан, и обеспечение необходимыми кадрами работодателей, осуществление государственных программ по занятости населения. Кроме того, центром занятости населения оказываются бесплатные услуги по консультированию работодателей по всем вопросам трудовых отношений (постановка кадрового учета, все вопросы по выплате заработной платы работникам, охране труда).  


Однако при дальнейшем вашем игнорировании требований законодательства, центр занятости населения будет вынужден применять административные меры воздействия. 

При постановке на учет необходимо представить: копию свидетельства ОГРН, заполнить заявление - анкету, иметь с собой учредительные документы, информационное письмо органа статистики. 

Обращаться следует в центр занятости населения по адресу: г. Курганинск, ул. Ленина, 19а, тел. 2-10-60, 1-й этаж.
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              Также напоминаем об обязанности работодателей предоставлять сведения согласно постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 22 декабря 2012 года № 1591 «О формах и сроках предоставления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края», формы прилагаются, сроки указаны в формах.
С уважением

Руководитель                                                                                               М.И.Абакумов

                                                                              соответствует оригиналу
А.М.Литовкин, 2-39-87

Наименование организации (ИП)___________________________________________

ОКВЭД_______________

Руководитель ____________________________________________________________ 
Специалист по ОТ ________________________________________________________
Контактный телефон ______________________________________________________ 
адрес организации_________________________________________________________

адрес электронной почты: __________________________________________________
______________________________

ИНФОРМАЦИЯ

о состоянии производственного травматизма и охраны труда  

за       месяцев 20      г.

(срок представления  за  3,6,9,12 месяцев до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом)
	1.
	Среднесписочная численность работников, всего человек   
	

	
	в т.ч. женщин
	

	
	несовершеннолетних
	

	  2.
	       Численность пострадавших при несчастных случаях, всего человек
	

	
	в т.ч. женщин
	

	
	несовершеннолетних
	

	3.
	Из них с легкой степенью тяжести, всего человек
	

	
	в т.ч. женщин
	

	
	несовершеннолетних
	

	4.
	Из них с тяжелой степенью тяжести, всего человек
	

	
	в т.ч. женщин
	

	
	несовершеннолетних
	

	5.
	Из них со смертельным исходом, всего человек
	

	
	в т.ч. женщин
	

	
	несовершеннолетних
	

	6.
	Количество групповых несчастных случаев
	

	7.
	Количество дней утраты трудоспособности пострадавших при несчастных случаях (число человеко-дней)
	

	8.
	Израсходовано средств на охрану труда за отчетный период (тыс. руб.)
	

	
	в т.ч. на 1 работающего (руб.)
	

	9.
	Количество внедренных в практику работы передовых форм и методов 

практической  деятельности в области безопасности и охраны труда, всего
	

	9.1.
	Наименование мероприятия с указанием  места и даты внедрения, ожидаемая (полученная) эффективность

1.    __________________________________________________________

2.    __________________________________________________________
	
	


	Руководитель организации (ИП)  

«___»___________20__г. 
	___________

 (подпись)
	               ____________________  

             (Ф.И.О.)


Исполнитель (Ф.И.О.)

(телефон)
ИНФОРМАЦИЯ 

о состоянии условий труда и организации работ по охране труда за       месяцев 20      г.

(срок представления за 6,12 месяцев до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом)

	1.
	Количество работающих во вредных условиях труда, всего человек
	

	
	в т.ч. женщин
	

	2.
	Количество работающих, занятых тяжелым и напряженным трудом, всего человек
	

	
	в т.ч.женщин
	

	3.
	Прохождение периодического профмедосмотра работающими, занятыми на работах во вредных и тяжелых (напряженных) условиях труда, всего человек
	

	
	в т.ч. женщин
	

	4.
	Охват периодическими профмедосмотрами работников, всего %

(в процентах (%) к общему числу работников, подлежащих осмотрам)
	

	
	в т.ч. женщин

(в процентах (%) к общему числу женщин, подлежащих осмотрам)
	

	5.
	Выявлено лиц с профессиональными заболеваниями, всего человек /из них женщин
	

	
	
	

	
	в т.ч. выявлено в ходе периодического профмедосмотра, всего человек
	

	6.
	Количество работающих во вредных условиях труда, получающих следующие компенсации:
	

	
	дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, человек
	

	
	специальное питание, человек
	

	
	повышенная оплата труда, человек
	

	
	молоко, человек
	


Сведения о наличии службы (специалистов) по охране труда и об обучении работников

	1.
	Наличие освобожденного специалиста по охране труда (по штатному расписанию), количество человек
	

	
	прошли обучение по ОТ в установленном порядке, месяц, год (о каждом специалисте)
	

	2.
	Наличие специалиста с возложением обязанностей по ОТ, количество человек
	

	
	прошли обучение по ОТ в установленном порядке, месяц, год (о каждом специалисте)
	

	3.
	Наличие договора  на оказание услуг по охране труда

(указать наименование обслуживающей организации), № и дата договора
	

	4.
	Наличие в организации утвержденной системы управления ОТ, № и дата приказа
	

	5.
	Обучение по ОТ  руководителя организации, месяц, год
	

	6.
	Обучение по ОТ заместителя руководителя, курирующего вопросы ОТ, месяц, год
	

	7.
	Руководителей  структурных подразделений, всего человек
	

	
	из них обучено по ОТ, человек
	

	8.
	Рабочих, занятых на работах с вредными и 

опасными факторами производственной среды, всего человек
	

	
	из них обучено по охране труда, человек
	

	9.
	Членов комитетов (комиссий) по ОТ, всего человек
	

	
	из них обучено по ОТ, человек
	


Сведения о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда

	Наименование позиции
	Количество рабочих мест и работников, занятых на данных рабочих местах (всего в организации)
	Проведена аттестация по условиям труда
	Количество рабочих мест и работников с классами условий труда
	Количество рабочих мест и работников с классами условий труда по травмоопас-ности
	Количество рабочих мест и работников с оценкой соответствия по обеспечен-ности СИЗ
	Количество рабочих мест и работников, аттестованных с классами условий труда 3 и 4 и (или) «не соответ-ствует по обеспечен-ности СИЗ»

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	соответствует
	не соответствует
	СИЗ не предусмотрены
	

	Рабочие места, единиц
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рабочие, занятые на данных рабочих местах, человек
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них

женщин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них лиц до 18 лет 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Сведения об обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты

	1.
	Число работников, подлежащих обеспечению СИЗ в соответствии с Типовыми нормами, всего человек
	

	2.
	Число работников, обеспеченных СИЗ в полном объеме, всего человек
	

	
	в т.ч. в %
	

	3.
	Всего израсходовано средств на СИЗ, тысяч рублей
	

	
	в т.ч. на одного работника, рублей 
	

	4.


	Несчастные случаи, где основной или сопутствующей причиной явилась необеспеченность СИЗ (на основании акта о несчастном случае), всего человек
	

	
	из них со смертельным исходом, человек 
	

	
	из них тяжелые, человек 
	

	
	из них групповые, человек
	

	5.
	Впервые выявленные случаи профессионального заболевания, в результате не применения  СИЗ (на основании акта о случае профессионального заболевания), всего человек
	


Сведения об обеспеченности работников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами

	Наличие
	Необходимое количество согласно норм 
	Фактически

обеспечено
	Процент фактического обеспечения работников

	Гардеробные помещения (оборудованные шкафами или крючками – вешалками), штук
	
	
	

	Умывальники, штук
	
	
	

	Уборные, штук
	
	
	

	Устройства питьевого водоснабжения, штук
	
	
	

	Душевые сетки, штук
	
	
	

	Помещения для обогрева или охлаждения

(количество работников, подлежащих обеспечению помещениями, всего человек)
	
	
	


Сведения об общественном контроле охраны труда

	1.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда (да, нет)
	

	2.
	Число уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, количество человек
	

	3.
	Количество проведенных ежемесячных Дней охраны труда (количество дней)
	

	4.
	Наличие кабинета по охране труда, да/нет 
	

	5.
	Количество уголков по охране труда, штук
	


	Руководитель организации (ИП)  

«___»___________20__г. 
	___________

 (подпись)
	               ____________________  

             (Ф.И.О.)


Исполнитель (Ф.И.О.)

(телефон)
Листовка для информирования работодателей

ГКУ КК Центр занятости населения Курганинского района 

приглашает Вас к сотрудничеству для решения трудоустройства 

граждан и кадрового обеспечения предприятий нашего района.

Для более четкой организации нашей совместной работы предлагаю Вам:

1. При появлении вакансий сообщить о них в центр занятости населения (согласно п.3 ст.25 Закона РФ «О занятости населения в РФ») сообщить письменно по установленной форме.

2. Заявляя вакансию, четко и полно сформулируйте свои требования к кандидату на вакантную должность: образование, стаж, разряд, особенности Вашего производства, ориентировочный размер заработной платы и т.д. – от этого напрямую зависит качество и оперативность работы с Вами специалистов центра занятости.

3. При заполнении вакансии сразу же сообщайте в центр занятости и снимайте её по телефону 2-10-60, 2-15-20.  Клиенты центра занятости будут приходить к Вам до тех пор, пока Вы не снимите заявку о свободном рабочем месте.

4. Если к Вам на собеседование пришел безработный гражданин с направлением из службы занятости, Вам необходимо:

-поставить на его направлении дату беседы, результаты собеседования с клиентом, свою подпись и печать;

-указать конкретные причины отказа, если кандидатура Вам не подходит.

5. В направлении центра занятости не указывать необоснованных причин отказа, таких как:

· не подходит по состоянию здоровья (такого рода заключение может исходить только от органов здравоохранения);

· вакансия занята (в том случае вакансия должна быть Вами снята);

· не подходят условия или режим работы; из-за проблемы транспортной доступности (эти позиции должны быть оговорены Вами при подаче заявки и центр занятости о наличии вакансии); низкая квалификация (требуемый Вами разряд должен быть указан в заявке на вакансию).

6. Если безработный гражданин отказывается у Вас работать по каким-либо причинам, напишите это в направлении. Ни в коем случае не заменяйте его личный отказ от работы на Ваш отказ от клиента!

7. Если Вы затрудняетесь в формулировке причины отказа безработному, позвоните в ГУ КК центр занятости населения Курганинского района по телефону, указанному в направлении безработного на работу.

8. Помните, что заработная плата, указанная Вами в заявке, должна соответствовать действительности.

9. При подборе кадров Вы также можете просмотреть банк резюме на бумажном носителе.

Услуги, оказываемые службой занятости, бесплатны.

[image: image1.jpg]Yrmiosoll rtaMn oprazorsawn, anpec

Hexonsmati Hosep
Jave suneTn
CIIPABKA
© cpejucii 3apaGoTHON ILIATE (NEHEKHEOM JOBONLCTBHH)
AA4 ompeneeHus paimepa nocobus o Gespaboraue B crumenIAN
Brtzana -
B TOM, ¥TO OH (8) BranonHan (a) pabory, npoxomnn (a) crymGy ¢ no

(RAMMEHOBAMHE OPraHHIALH)

Yaone (a) 1o o, TK P®.

B Tevenue 12 MECANCH, MPEHIECTBYIOWIUX YBONEHERMO, OTPaGoTaNO!
HA YCIOBIAX NoMHoro pabouero aus (Henemi) pab, nuok;

K YC/IOBHAX HETIONROTD paouero Aus (Hexeim)
W ¢ nepecueToM Ha ot paGouuii AcHb (Hegemio) umeeT

pab. puei;

KANEHAZPHAIX Henesb CIUIAYHBAEMOH paboTni.
Ero (e¢) cpemmit 3apafoTox (AeHenHoe JOBOMECTEME) 38 TPH TIOCNEAHIX OTPAGOTANHSIX MECHIIA COCTABKIL:

Mecsu.rona Cymms (py5.) Koxmvecrso Komwaectso nueit Tipiscaanse
(npomicmio) {Ges ygera paitonnoro axmireckn Tio rpagmxy
> xoapdImIMenTa) _otpaGoTansmx el
Cpeaueancanot 3apafoTox cocrasun pyo. Kon.
Cpenpierecanuslfi 3apaGoTox cocTaBu py6. KOIL
(cymMa FIPOTHCHIO)
B Teuense 12 Mocsiies, NPeIIECTRYIOLIMX YBO/ILHCHHIO, PAGOTHAK HAXORWICA B
OTTIYCKE 110 YXOMY 38 PeGCHKOM A0 ROCTIKEHHA UM 3-X fieT © no H
omycke Ge3 coxpanerus sapabotHoli niaTh ¢ no iz
POCTOR 10 BHHE PaSOTHHIA, BUMHYKICHHOIO KPOFYIIa N0 BHHE paboTrnka © no
Crpesxa BbLAHA Ha OCHOBAHHH
(AMUEBSIE CUCTE, TUIATEREME BOAOMOCTH)
PyKoBOASTENL OPranu3anas
(moznuck) (bno)
Tnasueddl Gyxraarep
(noanwcs) ($.n0)

LTIpuuenaene: FlOpAACK HCIHCRSHHA CPEANETO 3apaloTKA JUla ONPENSNSHHS PasMepa ROCOGHA 1o GespaioTrle B CTHNEHARH
BMIIANMBSCMON TPRKIBHAM B I'GPHON MPOPECCHOHMIGHOR TOAFOTORKE, NEPEnoATOTOBXH ¥ TIOBWIICHHA xeanndakaal no
BANPABAEHEIO OPTEHOB CHYWOL! 3atintocTh yreepaes ToctanomicHIeM Musrpyaa PO ot 12 asrycra 2003 1. a 62.

(OTBETCTRCHROCTS 38 AOCTOBEPKOCTS CRCICHNH, YKAIAHHLIX B CTIPABKE, HECYT JNLA 6¢ NIOANHCABIIHE.
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Информация о принятии работодателем решения о введении режима неполного рабочего времени, простоя по вине работодателя, отпусках без сохранения заработной платы  (незаконные вынужденные отпуска по инициативе работодателя)
на  «___»___________  _____ года.
	№

п/п
	Наименование организации
	Градообразующая/неградообразующая организация
	Вид экономической деятельности
	Форма собствен

ности
	Среднесписочная численность работников (без совместителей) на момент принятия решения о предстоящем высвобождении работников
	Причина принятия решения
	Численность работников, работающих неполное рабочее время по инициативе работодателя, чел.
	Продолжительность неполного рабочего времени в среднем по организации, часов в неделю
	Численность работников находящихся в простое по вине работодателя, чел.
	Численность работников, которые находятся в отпусках без сохранения з/п, чел.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Дата:

Руководитель (подпись)                                                                                                          (ФИО)






