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Об утверждении порядка уведомления представителя
нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях
склонения муниципального служащего администрации
муниципального образования Курганинский район
к совершению коррупционных правонарушений
 
 

В целях реализации статьи 9 Федерального закона от 25 декабря           2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», администрация Курганинского городского поселения Курганинского района постановляет:
1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муницпального образования Курганинский район к совершению коррупционных правонарушений (прилагается).
2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Курганинского района от 19 ноября 2010 года         № 2895 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Курганинский район к совершению коррупционных правонарушений».
[bookmark: sub_8]3. Общему    отделу    администрации       муниципального      образования 
Курганинский район (Ермак Н.Б.) опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в установленном законом порядке.
4. Отделу информатизации администрации муниципального образования Курганинский район (Спесивцев Д.В.) опубликовать (обнародовать)  на официальном сайте муниципального образования Курганинский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить                    на заместителя   главы   муниципального   образования   Курганинский   район, управляющего делами Шунина Д.В.

2
6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования
Курганинский район                                                                          А.Н.Ворушилин








































ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования Курганинский район
от ___________ № __________

 
Порядок уведомления представителя нанимателя 
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации 
муниципального образования Курганинский район 
к совершению коррупционных правонарушений
 
1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Курганинский район к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона  от 25.12.2008                № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет способ уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Курганинский район (далее - муниципальный служащий) к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.
2.  Уведомление главы муниципального образования  Курганинский район  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений осуществляется незамедлительно в срок не более трех рабочих дней письменно в произвольной форме или в соответствии с рекомендованным образцом (приложение № 2 к настоящему Порядку) и должно содержать следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество, должность, номер контактного телефона муниципального служащего, представившего уведомление;
- описание обстоятельств обращения к муниципальному служащему лица (лиц) в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (с указанием даты, места и времени обращения);
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые предлагались совершить муниципальному служащему;
- известные сведения о лице (лицах), склоняющем (склоняющих) муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
- дата и подпись муниципального служащего, представившего уведомление.
	В случае нахождения муниципального служащего в командировке, отпуске, вне места работы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, муниципальный служащий обязан уведомить главу муниципального образования Курганинский район  (в течение одного рабочего дня) после прибытия в город Курганинск.
	3. Невыполнение муниципальным служащим служебной обязанности, предусмотренной пунктом 2 настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	4. В течении одного рабочего дня с момента поступления, уведомление подлежит регистрации лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений,  в журнале учета и регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Курганинский район  к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение № 3 к настоящему Порядку). Ведение журнала возлагается на лицо ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации муниципального образования Курганинский район. В его отсутствие ведение журнала осуществляет начальник отдела кадров. Отказ в регистрации уведомления не допускается.
Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, помимо регистрации уведомления обязано на втором экземпляре уведомления сделать отметку о получении уведомления, с указанием даты и времени получения уведомления и подписи с расшифровкой. В случае если муниципальный служащий представил уведомление в одном экземпляре, лицо  ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений обеспечивает снятие копии с уведомления.
Журнал должен быть прошит и пронумерован, а также заверен  печатью администрации муниципального образования Курганинский район.
В случае если уведомление направлено по почте, лицо  ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений обеспечивает направление муниципальному служащему по почте заказным письмом подтверждения о получении уведомления либо муниципальный служащий приглашается для вручения такого подтверждения лично.
5. Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений  передает уведомление главе администрации муниципального образования  Курганинский район  в день регистрации.
Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя (работодателя) и (или) по его поручению уполномоченным органом местного самоуправления.
	6. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений осуществляется лицом ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений по поручению представителя нанимателя (работодателя) путем направления уведомлений в органы прокуратуры, внутренних дел, проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.
7. Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателя) в органы прокуратуры, МВД России, не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя нанимателя (работодателя).
8. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным государственным или муниципальным служащим, в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, аналогичном настоящим рекомендациям.
9. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие федеральные государственные органы либо их территориальные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».

Заместитель главы муниципального
образования Курганинский район,
управляющий делами  								 Д.В. Шунин








ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к порядку уведомления представителя
нанимателя (работодателя) о фактах
обращения в целях склонения
муниципального служащего администрации муниципального образования Курганинский  район
к совершению коррупционных правонарушений
 						___________________________
(Ф.И.О, должность представителя
нанимателя (работодателя)
________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
_______________________________
(Ф.И.О., должность муниципального служащего, место жительства, телефон)
 
Уведомление о факте обращения в целях склонения
муниципального служащего к совершению
коррупционных правонарушений
 
Сообщаю, что:
1. ____________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения
______________________________________________________________
к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей
______________________________________________________________
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений
______________________________________________________________
(дата, место, время, другие условия)
2. _____________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые
______________________________________________________________________________
должен был бы совершить государственный или муниципальный служащий
_______________________________________________________________________________
по просьбе обратившихся лиц)
3. _____________________________________________________________
                                 (все известные сведения о физическом (юридическом) лице,
______________________________________________________________________________
склоняющем к коррупционному правонарушению)
4. _____________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению
__________________________________________________________________
(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)
__________________________________________________________________
принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения).
______________________________________________________________________________
(дата, подпись, инициалы и фамилия)
                               	                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

	
	к порядку уведомления представителя 
нанимателя (работодателя) о фактах
обращения в целях склонения
муниципального служащего администрации муниципального образования Курганинский район
к совершению коррупционных правонарушений


 
 

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения
муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
 
___________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
 
	N
	Номер, дата уведомления (указывается номер и дата талона- уведомления)
	Сведения о муниципальном служащем, направившем уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. лица, принявшего уведомление

	
	 
	
	Ф.И.О.
	документ, удостоверяющий личность, - паспорт гражданина Российской Федерации; служебное удостоверение
	должность
	Контактный номер телефона
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	    
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
 
Заместитель главы муниципального
образования Курганинский район,
управляющий делами  								 Д.В. Шунин
