Об итогах проведенного в 2019 году  прогноза  дополнительной потребности организаций Курганинского района Краснодарского края в квалифицированных кадрах на период до 2026 года

В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 31 мая 2016 года № 343 «Об утверждении Порядка мониторинга потребности отраслевых организаций Краснодарского края в квалифицированных кадрах» (далее – Постановление № 343) в период с марта по май 2018 года во всех поселениях муниципального образования Курганинский район центром занятости населения Курганинского района министерства труда и социального развития Краснодарского края (далее – министерство) организован опрос организаций Курганинского района. 

Всего в опросе приняли участие 671 хозяйствующий субъект, из них:
210 – с реальной потребностью в квалифицированных кадрах (в т.ч. 21 крупная и средняя организация с общей численностью работников -5243 чел.; 164 – малых организаций (5790чел), 25 ИП (637чел.));  
461 хозяйствующий субъект – указавший об отсутствии потребности в кадрах в прогнозируемом периоде. 





Рис. 1 – Структура хозяйствующих субъектов Курганинского района, принявших участие в обследовании дополнительной потребности в квалифицированных кадрах на период 2019-2026 годы

         В соответствии с пунктом 9 Порядка мониторинга потребности отраслевых организаций Краснодарского края в квалифицированных кадрах, утвержденного Постановлением № 343, и согласно распоряжению главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 16.08.2012 № 703-р «О системе среднесрочного прогнозирования дополнительной потребности организаций Краснодарского края в квалифицированных кадрах и разработке прогноза баланса трудовых ресурсов Краснодарского края» в Краснодарском крае ежегодно осуществляется формирование прогноза дополнительной потребности организаций в квалифицированных кадрах на 7-летний прогнозный период (далее – прогноз потребности).
Формирование прогноза потребности в кадрах основывалось на проведенном во всех поселениях Курганинского района опросе руководителей и представителей кадровых служб организаций по двум блокам: 
а) прогнозируемая потребность на замену выбывающим работникам организаций по причинам естественной убыли (уход на пенсию, инвалидность и другое), убыли в связи с переходом на учебу с отрывом от производства, призывом в Вооруженные Силы Российской Федерации; 
б) прогнозируемая потребность на вновь создаваемые рабочие места, в том числе в рамках реализации инвестиционных проектов. 
В рамках обследования потребность в рабочих, специалистах и служащих определялась на основе анализа рабочих мест, существующих или планируемых работодателями к введению в прогнозный период, и необходимой квалификации работника для выполнения обязанностей на данном рабочем месте. Реальный уровень профессионального образования и квалификация конкретного работника, занятого на данном рабочем месте, не являлись значимыми для целей обследования. 
Принимались во внимание следующие характеристики рабочего места: 
территориальная принадлежность организации, в которой обследуется дополнительная потребность в кадрах (муниципальное образование Краснодарского края); 
отраслевая принадлежность организации, в которой обследуется дополнительная потребность в кадрах (в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД), утвержденным постановлением государственного комитета Российской Федерации по стандартизации и метрологии от 6 ноября 2001 года № 454-ст); 
наименование профессии или должности, соответствующих данному рабочему месту (в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР), утвержденным постановлением Комитета Российской Федерации по стандартизации, метрологии и сертификации от 26 декабря 1994 года № 364); 
код профессии по Общероссийскому классификатору занятий (ОКЗ) ОК 010-93; 
необходимый уровень профессионального образования – в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях исследования учитывались следующие уровни образования: среднее профессиональное образование – квалифицированные рабочие, служащие, специалисты среднего звена и высшее образование. 
При классификации занятий учитывают, что определенный уровень квалификации, может быть, достигнут не только профессиональным образованием или специальной подготовкой, но достаточно часто его достигают опытом практической работы. Однако для занятий, требующих высокого уровня квалификации, образование и специальная подготовка имеют определяющую роль.
          Формирование прогноза потребности в кадрах по Курганинскому району Краснодарского края осуществлялось по следующим видам экономической деятельности (далее – ВЭД): 

	№ п/п
	Вид экономической деятельности

	
	

	
	

	1
	РАЗДЕЛ A СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО И РЫБОВОДСТВО

	2
	РАЗДЕЛ B ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ

	3
	РАЗДЕЛ C ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА

	4
	РАЗДЕЛ D ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИЕЙ, ГАЗОМ И ПАРОМ; КОНДИЦИОНИРОВАНИЕ ВОЗДУХА

	5
	РАЗДЕЛ E ВОДОСНАБЖЕНИЕ; ВОДООТВЕДЕНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ СБОРА И УТИЛИЗАЦИИ ОТХОДОВ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ЛИКВИДАЦИИ ЗАГРЯЗНЕНИЙ

	6
	РАЗДЕЛ F СТРОИТЕЛЬСТВО

	7
	РАЗДЕЛ G ТОРГОВЛЯ ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ; РЕМОНТ АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ И МОТОЦИКЛОВ

	8
	РАЗДЕЛ H ТРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ

	9
	РАЗДЕЛ I ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОСТИНИЦ И ПРЕДПРИЯТИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ

	10
	РАЗДЕЛ J ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И СВЯЗИ

	11
	РАЗДЕЛ K ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИНАНСОВАЯ И СТРАХОВАЯ

	12
	РАЗДЕЛ L ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОПЕРАЦИЯМ С НЕДВИЖИМЫМ ИМУЩЕСТВОМ

	13
	РАЗДЕЛ M ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ И ТЕХНИЧЕСКАЯ

	14
	РАЗДЕЛ N ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АДМИНИСТРАТИВНАЯ И СОПУТСТВУЮЩИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

	15
	РАЗДЕЛ O ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ; СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	16
	РАЗДЕЛ P ОБРАЗОВАНИЕ

	17
	РАЗДЕЛ Q ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

	18
	РАЗДЕЛ R ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА И РАЗВЛЕЧЕНИЙ

	19
	РАЗДЕЛ S ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ ВИДОВ УСЛУГ



           Списочная численность работников организаций, участвующих в опросе, составила 13 169 человек или 91 % от численности занятых по полному кругу организаций по данным Краснодарстата. 

           Таблица 1 – Охват организаций обследованием по прогнозу дополнительной потребности в квалифицированных кадрах от численности работников в разрезе видов экономической деятельности.

	Вид экономической деятельности 
	Охват, % 

	1
	2


	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство 

	84,08 



	Добыча полезных ископаемых 
	55,75 

	Обрабатывающие производства 
	100 

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг 
	76,7 

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды 
	45,5 

	Строительство
	9,0

	Торговля
	18,4

	Транспортировка и хранение 
	100 

	Деятельность  гостиниц
	34

	Деятельность  в области информации и связи
	76,4

	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	10,2

	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	52,1

	Деятельность административная и сопутствующие услуги
	100

	Государственное управление
	54,4

	Образование 
	92,5

	Здравоохранение и соц услуги
	99,0

	Деятельность в области культуры,спорта
	82



           Прогноз потребности в квалифицированных кадрах по Краснодарскому краю в 2019-2026 годах составил 1631 человек, кроме того, потребуется 143  неквалифицированных рабочих.


Рис. 2 – Структура прогноза потребности в кадрах на 2019-2026 годы в Курганинском районе  Краснодарского края по уровням профессионального образования

Общая дополнительная потребность в квалифицированных кадрах на 2019-2026 годы по уровню профессионального образования распределилась соответствующим образом: 

в квалифицированных рабочих, служащих (среднее профессиональное образование) – 453 чел. (25,53 % от общей потребности кадрах); 
в специалистах среднего звена (среднее профессиональное образование) – 488 чел. (27,50 %); 

в специалистах (высшее образование) – 690 чел. (38,89%); 

в неквалифицированных рабочих – 143 чел. (8,06%). 


Таблица 2 – Данные прогноза потребности в квалифицированных кадрах в целом по Курганинскому району по уровням профессионального образования на 2019-2026 годы
(по факту, без дорасчета)


	№ п/п
	Код ОКСО
	Наименование специальностей по образованию (ОКСО)
	Дополнительная потребность в кадрах, человек

	
	
	
	
	Всего
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	
	
	ИТОГО
	1 774
	714
	197
	156
	136
	109
	172
	102
	188

	Раздел I. ПРОФЕССИИ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	
	

	
	
	ИТОГО
	453
	168
	49
	39
	40
	33
	51
	21
	52

	Раздел II. СПЕЦИАЛЬНОСТИ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	
	
	ИТОГО
	488
	201
	60
	51
	35
	24
	47
	26
	44

	Раздел III. НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - БАКАЛАВРИАТА

	
	
	ИТОГО
	477
	197
	52
	40
	36
	26
	40
	27
	59

	Раздел IV. НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - МАГИСТРАТУРЫ

	
	
	ИТОГО
	102
	35
	12
	10
	6
	5
	16
	5
	13

	Раздел V. СПЕЦИАЛЬНОСТИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - СПЕЦИАЛИТЕТА
	

	
	
	ИТОГО
	109
	48
	6
	6
	9
	15
	4
	14
	7

	Раздел VII. НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ ПО ПРОГРАММАМ ПОДГОТОВКИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АДЪЮНКТУРЕ

	
	
	ИТОГО
	
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Раздел VIII. СПЕЦИАЛЬНОСТИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ ПО ПРОГРАММАМ ОРДИНАТУРЫ

	
	
	ИТОГО
	
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Не требует профессионального образования
	143
	63
	18
	10
	10
	6
	14
	9
	13




         В разрезе видов экономической деятельности наибольшую потребность в квалифицированных кадрах в 2019-2026 годах будут испытывать организации отраслей: 
1-е место: Образование (526 чел), 
2-е место: Здравоохранение и соц.услуги (485 чел.);
3-е место: Обрабатывающие производства (313 чел.);  в 2018году не было в пятерке первых отраслей!!!!

4-е место: гос.управление (229 чел.);
5-е место: сельское хозяйство (160 чел);
6-е место: транспорт (156 чел.)
         
       Для сравнения:  В разрезе видов экономической деятельности наибольшую потребность в квалифицированных кадрах в 2018-2025 годах  испытывали организации отраслей: 
1-е место: Образование (686чел), 
2-е место: сельское хозяйство (504чел);
3-е место: гос.управление (400 чел.). Впервые с 2013 года отрасль заявила о такой потребности!!!
4-е место: Здравоохранение и соц.услуги (279 чел.);
5-е место: транспорт (250чел.). Впервые с 2013 года отрасль заявила о такой потребности!

         Таблица 3 – Состав и структура численности работников, вошедших в обследование по прогнозу потребности в квалифицированных кадрах на 2019-2026 годы в целом по Курганинскому району Краснодарского края по ВЭДам

	Вид экономической деятельности

	
	Всего

	РАЗДЕЛ A СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО И РЫБОВОДСТВО
	1516
	

	 РАЗДЕЛ B ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ
	92
	

	РАЗДЕЛ C ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА
	2206
	

	РАЗДЕЛ D ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИЕЙ, ГАЗОМ И ПАРОМ; КОНДИЦИОНИРОВАНИЕ ВОЗДУХА
	157
	

	РАЗДЕЛ E ВОДОСНАБЖЕНИЕ; ВОДООТВЕДЕНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ СБОРА И УТИЛИЗАЦИИ ОТХОДОВ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ЛИКВИДАЦИИ ЗАГРЯЗНЕНИЙ
	0
	

	РАЗДЕЛ F СТРОИТЕЛЬСТВО
	9
	

	РАЗДЕЛ G ТОРГОВЛЯ ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ; РЕМОНТ АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ И МОТОЦИКЛОВ
	270
	

	РАЗДЕЛ H ТРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ
	745
	

	РАЗДЕЛ I ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОСТИНИЦ И ПРЕДПРИЯТИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ
	45
	

	РАЗДЕЛ J ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И СВЯЗИ
	39
	

	РАЗДЕЛ K ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИНАНСОВАЯ И СТРАХОВАЯ
	0
	

	РАЗДЕЛ L ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОПЕРАЦИЯМ С НЕДВИЖИМЫМ ИМУЩЕСТВОМ
	61
	

	РАЗДЕЛ M ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ И ТЕХНИЧЕСКАЯ
	135
	

	РАЗДЕЛ N ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АДМИНИСТРАТИВНАЯ И СОПУТСТВУЮЩИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ
	193
	

	РАЗДЕЛ O ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ; СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	596
	

	РАЗДЕЛ P ОБРАЗОВАНИЕ
	2665
	

	РАЗДЕЛ Q ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ
	1925
	

	РАЗДЕЛ R ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА И РАЗВЛЕЧЕНИЙ
	379
	

	РАЗДЕЛ S ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ ВИДОВ УСЛУГ
	0
	



Среди рабочих наиболее востребованы: 

2018                                                      2019г
	Водитель автомобиля
	369
	Неквалицицированные работники
	157

	Сторож (вахтер)
	153
	Водитель автомобиля
	103

	Уборщик производственных и служебных помещений
	124
	Продавец продовольственных товаров
	67

	Укладчик-упаковщик
	114
	Сторож (вахтер)
	56

	Контролер
	75
	Уборщик производственных и служебных помещений
	45

	Машинист формовочной машины
	65
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	44

	Оператор конвейерной линии
	62
	Бетонщик
	23

	Продавец продовольственных товаров
	60
	Плотник
	23

	Пекарь
	58
	Продавец непродовольственных товаров
	21

	Формовщик теста
	58
	Аппаратчик обработки зерна
	16

	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	51
	Токарь
	16

	Подсобный рабочий
	49
	Повар
	15

	Аппаратчик обработки зерна
	48
	Слесарь по ремонту автомобилей
	15

	Слесарь-ремонтник
	47
	Помощник воспитателя
	14

	Электрогазосварщик
	44
	Санитарка (мойщица)
	13

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	40
	Машинист насосных установок
	12

	Машинист тестомесильных машин
	40
	Электрогазосварщик
	11

	Животновод
	39
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	11

	Оператор котельной
	37
	Обвальщик тушек птицы
	10

	Повар
	33
	Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования
	10

	Формовщик железобетонных изделий и конструкций
	33
	Укладчик-упаковщик
	10

	Контролер контрольно-пропускного пункта
	32
	Обработчик птицы
	9

	Тракторист
	31
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	9

	Пекарь комплексно-механизированной линии
	29
	Слесарь механосборочных работ
	8

	Уборщик территорий
	26
	Уборщик территорий
	8

	Грузчик
	26
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	7

	Токарь
	23
	Машинист тепловоза
	7

	Кладовщик
	23
	Оператор поточно-автоматической линии
	7

	Помощник воспитателя
	23
	Машинист формующих машин
	6

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	22
	Пекарь
	6

	Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования
	22
	Птицевод
	6

	Слесарь аварийно-восстановительных работ
	22
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	6

	Дворник
	21
	Тракторист
	6

	Дражировщик
	20
	Электромонтер по монтажу и обслуживанию промышленного оборудования
	6

	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	18
	Дворник
	5

	Обработчик птицы
	17
	Кухонный рабочий
	5

	Водитель погрузчика
	17
	Оператор котельной
	5

	Официант
	17
	Распиловщик мясопродуктов
	5

	Продавец непродовольственных товаров
	17
	Слесарь-ремонтник
	5

	Оператор машинного доения
	16
	Формовщик колбасных изделий
	5

	Слесарь по ремонту автомобилей
	16
	Машинист крана (крановщик)
	4

	Рыбак прибрежного лова
	14
	Оператор дождевальных установок
	4

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	13
	Оператор пульта управления
	4

	Кухонный рабочий
	13
	Подсобный рабочий
	4

	Птицевод
	13
	Сборщик стеклопакетов
	4

	Машинист насосных установок
	12
	Слесарь по изготовлению и ремонту трубопроводов
	4

	Санитарка (мойщица)
	12
	Весовщик
	3

	Рабочий сельскохозяйственного производства
	11
	Водитель погрузчика
	3

	Оператор поточно-автоматической линии
	10
	Кастелянша
	3



Среди специалистов и служащих наиболее востребованы: 
             2018г                                          2019г.              
	Бухгалтер
	100
	Специалисты и служащие среднего звена
	148

	Специалист
	83
	Бухгалтер
	82

	Учитель
	67
	Специалист по государственному и муниципальному управлению
	60

	Специалист по государственному и муниципальному управлению
	61
	Главный бухгалтер
	56

	Заведующий складом
	60
	Учитель
	52

	Охранник
	52
	Преподаватель (учитель) детской музыкальной школы
	45

	Главный бухгалтер
	46
	Главный государственный налоговый инспектор
	42

	Воспитатель детского сада (яслей-сада)
	46
	Директор (начальник, управляющий) предприятия
	34

	Социальный работник
	42
	Заведующий отделением (в торговле)
	27

	Воспитатель
	34
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	24

	Учитель (преподаватель) русского языка и литературы
	31
	Главный инженер отдела капитального строительства
	24

	Учитель (преподаватель) математики
	29
	Воспитатель
	23

	Преподаватель (в системе специального образования)
	28
	Учитель (преподаватель) математики
	23

	Заведующий хозяйством
	28
	Бухгалтер (средней квалификации)
	22

	Преподаватель (учитель) детской музыкальной школы
	24
	Мастер производственного обучения
	22

	Директор (начальник, управляющий) предприятия
	19
	Охранник
	22

	Тренер-преподаватель по спорту
	19
	Учитель (преподаватель) русского языка и литературы
	21

	Преподаватель (в колледжах, университетах и других вузах)
	19
	Воспитатель детского сада (яслей-сада)
	20

	Руководитель кружка (клуба по интересам, коллектива, любительского объединения, секции, студии, туристской группы)
	18
	Преподаватель (в колледжах, университетах и других вузах)
	20

	Мастер производственного обучения
	17
	Специалист
	16

	Директор (заведующий) библиотеки (централизованной библиотечной системы)
	16
	Товаровед
	15

	Заведующий отделением (в торговле)
	15
	Библиотекарь
	14

	Библиотекарь
	15
	Медицинская сестра
	14

	Кассир
	15
	Педагог дополнительного образования
	14

	Педагог дополнительного образования
	15
	Начальник отдела (финансово-экономического и административного)
	13

	Мастер цеха
	14
	Врач-акушер-гинеколог
	12

	Врач-акушер-гинеколог
	14
	Ветеринарный фельдшер
	12

	Врач-терапевт участковый
	13
	Государственный налоговый инспектор
	12

	Младший воспитатель
	12
	Директор (заведующий) библиотеки (централизованной библиотечной системы)
	11

	Учитель (преподаватель) истории и обществознания
	12
	Заведующий складом
	11

	Инженер по охране труда
	12
	Кассир
	11

	Медицинская сестра
	12
	Врач-терапевт участковый
	10

	Механик
	12
	Заведующий хозяйством
	10

	Мастер
	12
	Инженер по охране труда
	10

	Директор школы (гимназии, лицея)
	11
	Врач-педиатр участковый
	9

	Учитель (преподаватель) биологии
	11
	Директор фирмы
	9

	Делопроизводитель
	10
	Музыкальный руководитель
	9

	Учитель (преподаватель) иностранного языка
	10
	Учитель (преподаватель) биологии
	9

	Диспетчер
	10
	Учитель (преподаватель) иностранного языка
	8

	Инженер
	10
	Социальный работник
	7

	Музыкальный руководитель
	10
	Бухгалтер-ревизор
	7

	Санитар
	10
	Инструктор по спорту
	7

	Начальник отдела (специализированного в прочих отраслях)
	10
	Учитель (преподаватель) географии
	7

	Электрик участка
	10
	Учитель (преподаватель) изобразительного искусства и черчения
	7

	Акушерка
	10
	Юрисконсульт
	7

	Заведующий (начальник) административно-хозяйственного отдела
	10
	Медицинская сестра перевязочной
	6

	Начальник (заведующий) гаража
	10
	Артист оркестра
	6

	Артист оркестра
	9
	Генеральный директор предприятия
	6

	Дружинник
	9
	Заведующий детским садом (детскими яслями, яслями-садом)
	6

	Учитель (преподаватель) трудового обучения
	9
	Учитель (преподаватель) истории и обществознания
	6

	Учитель (преподаватель) физической культуры
	9
	Учитель (преподаватель) химии
	6

	Начальник цеха
	9
	Врач-неонатолог
	5

	Ветеринарный фельдшер
	8
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	5



Прогноз потребности в разрезе специальностей, чел.:

	6.44.03.01
	Педагогическое образование
	172

	6.44.04.01
	Педагогическое образование
	30

	6.44.03.05
	Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)
	23

	
5.38.03.01
	Экономика
	139

	5.38.04.01
	Экономика
	42

	
3.31.05.01
	Лечебное дело
	72

	2.08.03.01
	Строительство
	48

	5.38.04.08
	Финансы и кредит
	32

	5.40.03.01
	Юриспруденция 
	23

	8.51.03.06
	Библиотечно-информационная деятельность
	21

	1.01.03.01
	Математика
	17

	5.38.03.02
	Менеджмент
	13

	5.38.03.04
	Государственное и муниципальное управление
	12

	5.38.03.07
	Товароведение
	12

	2.20.03.01
	Техносферная безопасность
	10

	6.44.03.02
	Психолого-педагогическое образование
	10

	3.31.05.02
	Педиатрия
	10

	1.02.03.02
	Фундаментальная информатика и информационные технологии
	7

	1.06.03.01
	Биология
	7

	2.13.03.02
	Электроэнергетика и электротехника
	7

	2.23.03.03
	Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов
	7

	4.35.03.07
	Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции
	7

	4.35.03.04
	Агрономия
	6

	5.38.03.03
	Управление персоналом
	6

	5.38.03.10
	Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура
	6

	7.46.03.01
	История
	6

	7.46.03.02
	Документоведение и архивоведение
	6

	2.10.04.01
	Информационная безопасность 
	6

	3.31.05.03
	Стоматология
	6

	2.07.03.01
	Архитектура 
	5

	5.39.03.02
	Социальная работа
	5

	8.53.03.02
	Музыкально-инструментальное искусство
	5



Участники опроса (хоз.субъекты с наемными работниками) по прогнозу в квалифицированых кадрах на 19-26г
малые организации	164	ИП	25	инвестиционные проекты	0	отсутствует потребность в квал кадрах на 19-26г	461	крупные и средние организации	21	не участвовали в прогнозе 19-26г	17	всего работодателей на 01.01.19г с работниками	688	участники опроса
численность работодателей района
потребность в кадрах 2019-2026г	квалифицированные рабочие, служащие (среднее профессиональное образование)	специалисты среднего звена (среднее профессиональное образование)	специалисты и служащие (высшее образование)	неквалифицированные работники	25.5	27.5	38.800000000000011	8	