ПРОЕКТ
О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования Курганинский район 

от 29 июня 2017 года № 558 «Об утверждении Положения 

об оплате труда работников муниципальных учреждений 

спортивной направленности, подведомственных отделу 

по физической культуре и спорту администрации 

муниципального образования Курганинский район»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края                              от 22 марта 2016 г. № 133 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта Краснодарского края», а также в целях совершенствования систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу по физической культуры и спорту администрации муниципального образования Курганинский район, обеспечивающих повышение уровня оплаты труда работников, усиление их материальной заинтересованности в повышении эффективности труда, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации муниципального образования Курганинский район от 29 июня 2017 г. № 558 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений спортивной направленности, подведомственных отделу                           по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Курганинский район» изменение, абзац 2 подпункта 6.2 раздела 6 «Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя, его заместителей» изложить в новой редакции:
«6.2. Общая заработная плата руководителя со стимулирующими                                 и компенсационными доплатами не может превышать 35000 (тридцати пяти тысяч) рублей, без учета премии за результаты работы, кроме руководителя муниципального автономного учреждения муниципального образования Курганинский район «Дворец спорта «Чемпион», для которого в связи                         с руководством крупным спортивным объектом и повышенной нагрузкой общая заработная плата со стимулирующими и компенсационными доплатами не может превышать 57500 (пятьдесят семь тысяч пятьсот) рублей, без учета премии за результаты работы».
2. Отделу информатизации администрации муниципального образования Курганинский район (Спесивцев Д.В.) обеспечить размещение (обнародование) настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования Курганинский район в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Общему отделу администрации муниципального образования Курганинский район (Ермак Н.Б.) опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в установленном законом порядке.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2021 года.
Глава муниципального образования

Курганинский район                                                                         А.Н. Ворушилин
