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ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

муниципального образования

Курганинский район

от «____»_____________ №_____

«ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

муниципального образования

Курганинский район

от 10.08.2017 № 708

(в редакции постановления администрации

муниципального образования 

Курганинский район

от «____»_____________ №_____)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
муниципального образования Курганинский район

«Развитие культуры» на 2018 - 2023 годы

ПАСПОРТ

муниципальной программы муниципального образования

Курганинский район «Развитие культуры» на 2018 - 2023 годы

	Координатор 

программы
	отдел культуры администрации муниципального образования Курганинский район

	Цели муниципальной программы
	укомплектованность квалифицированными кадрами учреждений культуры района;

создание благоприятных условий для развития культуры Курганинского района;

повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы культуры Курганинского района для всех категорий потребителей;

создание условий для реализации муниципальной программы муниципального образования Курганинский район «Развитие культуры» на 2018-2023 годы

	Задачи муниципальной программы
	повышение материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе; 

улучшение материального положения работников культуры;
поддержка творческих коллективов;

обеспечение комплектованием библиотек;

создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам учреждений культуры;

сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала в муниципальных учреждениях культуры;

мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений;

повышение эффективности и результативности бюджетных расходов в сфере реализации муниципальной программы муниципального образования Курганинский район «Развитие культуры» на 2018 - 2023 годы;

повышение доступности и качества оказания муниципальных услуг в сфере культуры


	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	предоставление мер социальной поддержки работникам учреждений культуры;

укомплектованность высококвалифицированными кадрами учреждений культуры района;

сохранение и развитие сети клубных и библиотечных учреждений;

поддержка существующих и создание новых творческих коллективов;

участие в краевых и региональных конкурсах;

увеличение книжного фонда;

количество обучающихся;

количество киносеансов;

количество документов;
количество пользователей;
количество пользователей отчетов;

доля достигнутых показателей (индикаторов) муниципальной программы муниципального образования Курганинский район «Развитие культуры» на 2018-2023 годы к общему количеству показателей (индикаторов)

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2018 - 2023 годы

	Объём бюджетных ассигнований муниципальной программы
	объём финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы составляет всего:            607 764,6 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год –114 888,6 тыс. рублей,
2019 год – 116 633,8 тыс. рублей,

2020 год – 106 677,9 тыс. рублей,

2021 год – 106 796,9 тыс. рублей,
2022 год – 81 383,7 тыс. рублей,
2023 год – 81 383,7 тыс. рублей;

из них:
из средств районного бюджета 501 918,6 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2018 год – 82 847,0 тыс. рублей,
2019 год – 95 836,8 тыс. рублей,

2020 год – 89 251,4 тыс. рублей,

2021 год – 89 364,2 тыс. рублей,
2022 год – 72 309,6 тыс. рублей,
2023 год – 72 309,6 тыс. рублей;
из средств бюджетов поселений 89 040, 6тыс. рублей,

в том числе по годам:

2018 год – 19 063,6 тыс. рублей,
2019 год – 17 454,8 тыс. рублей,

2020 год – 17 315,0 тыс. рублей,

2021 год – 17 315,0 тыс. рублей,
2022 год – 8 946,1 тыс. рублей,
2023 год – 8 946,1 тыс. рублей;
из средств краевого бюджета 16 700,1 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2018 год – 12 924,6 тыс. рублей,
2019 год – 3 290,3 тыс. рублей,

2020 год – 111,5 тыс. рублей,

2021 год – 117,7 тыс. рублей,
2022 год – 128,0 тыс. рублей,
2023 год – 128,0 тыс. рублей
из средств федерального бюджета 105,3 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2018 год – 53,4 тыс. рублей,
2019 год – 51,9 тыс. рублей,

2020 год – 0 тыс. рублей,

2021 год – 0 тыс. рублей,

2022 год – 0 тыс. рублей,

2023 год – 0 тыс. рублей

	Контроль за выполнением муниципальной программы
	контроль за выполнением муниципальной программы осуществляют Совет муниципального образования Курганинский район, контрольно-счетная палата муниципального образования Курганинский район, отдел культуры администрации муниципального образования Курганинский район


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития 

отрасли «Культура» в муниципальном образовании Курганинский район


Отрасль «Культура» муниципального образования Курганинский район включает в себя следующие учреждения: 

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская музыкальная школа города Курганинска муниципального образования Курганинский район;

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская музыкальная школа станицы Родниковской муниципального образования Курганинский район;

муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детская музыкальная школа                                      станицы Темиргоевской муниципального образования Курганинский район;

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская хоровая школа города Курганинска муниципального образования Курганинский район;

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская художественная школа города Курганинска муниципального образования Курганинский район;

муниципальное бюджетное учреждение культуры «Курганинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»;
муниципальное автономное учреждение культуры «Кинотеатр «Победа»;

муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный организационно-методический центр»;

муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район»;

отдел культуры администрации муниципального образования Курганинский район.

Приоритетными направлениями в работе учреждений культуры, в рамках концепции социально-культурного развития Курганинского района являются:

сохранение историко-культурного наследия казачества и национальной самобытности народов и этнических групп, проживающих на территории района;

сохранение и развитие сети клубных и библиотечных учреждений;

развитие, укрепление материальной базы школ дополнительного образования детей;

привлечение дополнительного финансирования (развитие платных услуг, работа с депутатами разного уровня);

сохранение и пополнение кадрового потенциала в сфере культуры и искусства, повышение квалификации работников культуры;

сотрудничество с Курганинским храмом Вознесения Господня по воспитанию высоких моральных ценностей среди населения, молодёжи, проведение совместных исследований, конференций, круглых столов, семинаров по проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения населения;

выполнение и создание межведомственных программ.

При формировании планов работы учитываются интересы всех социальных групп, на первый план поставлена работа с подрастающим поколением, что повлекло за собой увеличение мероприятий                                   духовно-нравственного, антинаркотического воспитания.

На ближайшие годы запланировано много районных и краевых культурных мероприятий, инновационных проектов, в том числе требующих дополнительного финансирования: праздники города и станиц, программы экологической и антинаркотической направленности, национальные фестивали, православные чтения, районные конкурсы, участие творческих коллективов в краевых, федеральных мероприятиях, календарные праздники.

Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют от учреждений культуры и искусства внедрения информационных технологий, совершенствования каналов связи с целью более оперативного и качественного удовлетворения информационных запросов посетителей. Для внедрения компьютерной техники, интерактивных технологий, программного обеспечения, применения мультимедийных систем необходимы значительные средства, подготовка и переподготовка специалистов, владеющих современными информационными технологиями.

Большинство учреждений культуры муниципального образования Курганинский район адаптируются к изменившимся социально-экономическим условиям, внедряют новые формы обслуживания, расширяют диапазон предоставляемых населению услуг, учатся самостоятельно зарабатывать дополнительные средства. 

Одним из важнейших приоритетов является повышение социальной значимости профессий культработника, а, соответственно, и личностей, посвятивших себя служению культуре, искусству и кинематографии. Для оптимизации мнения населения об отрасли культуры активно используется привлечение общественного внимания и представителей средств массовой информации к достижениям отрасли культуры, выявление ведущих учреждений и коллективов, популяризация их творчества, содействие росту исполнительского мастерства и активизации творческой деятельности.

Анализ работы по улучшению кадровой ситуации учреждений отрасли «Культура» за последние годы выявил ряд вопросов, усложняющих решение главной задачи - обеспечение квалифицированными специалистами учреждений культуры, дополнительного образования детей и кинематографии Курганинского района. Требуются специалисты по исследованию социокультурной ситуации района, хореографы, звукооператоры, руководители хоровых коллективов, режиссеры, баянисты, культорганизаторы, преподаватели по классу фортепиано, аккордеона, гитары и другие. Для притока молодых специалистов в отрасль ведётся работа с выпускниками школ по профессиональной ориентации.

Ежегодно в краевые учебные заведения культуры направляются молодые люди, которым гарантируется предоставление рабочих мест в нашем районе по окончанию учёбы. Однако после окончания профильных учебных заведений молодые специалисты практически не возвращаются в район.

Одним из наиболее важных вопросов является материальное положение потенциальных студентов ВУЗов и ССУЗов культуры, искусства и кинематографии. Как правило, студентами культуры и искусства становятся дети работников культуры, материальное положение которых не позволяет оплачивать наём жилья, приобретение музыкальных инструментов, необходимой литературы и пр. 

В Курганинском районе неустанно ищут пути решения кадрового вопроса и проблем, связанных с низкой заработной платой работников культуры.
Среднесписочная численность работников культуры муниципального образования Курганинский район в 2018 году составила 528 человек. 

Большое место отводится учёбе кадров, повышению профессионализма работников на курсах повышения квалификации. 
В 2018 году на учебные мероприятия было отправлено более 62 человек. Разработан ряд мероприятий, целью которых является улучшение материального положения работников культуры.
Решение существующих проблем в отрасли в целом, в деятельности муниципальных учреждений культуры и искусства, достижение поставленных целей и решение тактических задач должно идти с использованием программно-целевого метода, что обеспечит большой уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и лучшую связь их объектов с достижением планируемых ресурсов.

Данная программа способствует решению стратегических целей и тактических задач социально-экономического развития муниципального образования Курганинский район.
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы 

реализации муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются:
укомплектованность квалифицированными кадрами учреждений культуры района;

создание благоприятных условий для развития культуры района;

повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы культуры Курганинского района для всех категорий потребителей;
создание условий для реализации муниципальной программы муниципального образования Курганинский район «Развитие культуры» на 2018-2023 годы.

Комплексная реализация поставленных целей требует решения следующих задач:

повышение материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе; 

улучшение материального положения работников культуры;

поддержка творческих коллективов;

обеспечение комплектованием библиотек;

создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам учреждений культуры;

сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала в муниципальных учреждениях культуры;

мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений;

повышение эффективности и результативности бюджетных расходов в сфере реализации муниципальной программы муниципального образования Курганинский район «Развитие культуры» на 2018 – 2023 годы;

повышение доступности и качества оказания муниципальных услуг в сфере культуры.
Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы 
«Развитие культуры» на 2018-2023 годы
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед.

изм-я
	Статус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Цель: укомплектованность квалифицированными кадрами учреждений культуры 
района

	
	Задачи:

повышение материальной заинтересованности в достижении высоких результатов
в работе; 
улучшение материального положения работников культуры.

	1.1
	Предоставление мер социальной поддержки
	чел.
	3
	41
	41
	41
	41
	41
	41

	1.2
	Укомплектован
ность высококвалифицированными специалистами 
(% ежегодный прирост числа специалистов с высшим образованием от общего числа специалистов, где 340  человек – 100%)
	%
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1 

	2
	Цель: создание благоприятных условий для развития культуры Курганинского района

	
	Задачи: поддержка творческих коллективов, обеспечение комплектованием библиотек

	2.1
	Сохранение и развитие сети клубных и библиотечных учреждений
	кол-во
	3
	сохранить 100% 

(25 учреждений досугового типа, 

5 школ, 29 библиотек, кинотеатр «Победа», «РОМЦ»)

	2.2
	Поддержка существующих и создание новых творческих коллективов
	кол-во
	3
	народных и образцовых – 41 коллектива

	2.3
	Участие в краевых и региональных конкурсах
	кол-во
	3
	40
	40
	45
	50
	55
	60

	2.4
	Увеличение книжного фонда
	кол-во
	3
	553344
	557844
	557844
	557844
	557844
	557844

	3
	Цель: 

повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы культуры Курганинского района для всех категорий потребителей

	
	Задачи:

создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным 
ресурсам учреждений культуры;

сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала в муниципальных учреждениях культуры

	3.1
	Количество обучающихся
	чел.
	3
	1266
	1266
	1299
	1329
	1329
	1329

	3.2
	Количество киносеансов
	ед.
	3
	1800
	1800
	1800
	1800
	1800
	1800

	3.3
	Количество документовыдач на дом (МЦБС)
	ед.
	3
	523000
	523000
	523000
	523000
	523000
	523000

	3.4
	Количество 
пользователей
	чел.
	3
	38900
	38900
	38900
	38900
	38900
	38900

	3.5
	Количество отчетов, составленных по результатам работы

(РОМЦ)
	шт.
	3
	32
	32
	32
	38
	39
	40

	4
	Цель: создание условий для реализации муниципальной программы муниципального образования Курганинский район «Развитие культуры» на 2018 – 2023 годы

	
	Задачи:

мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, 
анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия 
управленческих решений;

повышение эффективности и результативности бюджетных расходов в сфере 
реализации муниципальной программы муниципального образования Курганинский район «Развитие культуры» на 2018 – 2023 годы

	4.1
	Доля достигнутых показателей (индикаторов) муниципальной программы муниципального образования Курганинский район «Развитие культуры» на 2018 – 2023 годы к общему количеству показателей (индикаторов)
	%
	3
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Срок реализации муниципальной программы – 2018 – 2023 годы.
3. Перечень и краткое описание мероприятий
Решение выше указанных задач обеспечивается через систему мероприятий Программы:
мероприятия по организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования;
осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки в виде компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Краснодарского края;

создание условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю;
организация и проведение фестиваля «Казачьи зори над Лабой»;

организация и проведение фестиваля «Во славу Кубани, на благо России»;

участие в краевых фестивалях и выставочных комплексах;

присуждение именной стипендии «Юные дарования»;

присуждение премии «Культуры Золотой фонд»;

установление адресной социальной единовременной выплаты талантливой молодёжи и молодых семей, работающих в учреждениях культуры;

присуждение премии (единовременной выплаты) «Качество» работникам учреждений культуры, дополнительного образования детей и кинематографии, обучающихся в учебных заведениях культуры, искусства и кинематографии по заочной форме обучения;

присуждение премии «Звание» руководителям лучших коллективов муниципального образования Курганинский район, имеющих звание «Народный», «Образцовый»;
комплектование и обеспечение сохранности книжных фондов;


расходы на обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры (оказание услуг) муниципальных учреждений;

проведение ремонтных работ в учреждениях культуры;

осуществление отдельных полномочий поселений по организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов библиотек поселения; 

обеспечение функций органов местного самоуправления.
Согласно приложению к настоящей Программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения 
муниципальной программы
Финансирование мероприятий муниципальной программы предусматривается осуществлять за счёт средств бюджета муниципального образования Курганинский район.


Объём финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы составляет всего: 607 764,6 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год –114 888,6 тыс. рублей,

2019 год – 116 633,8 тыс. рублей,

2020 год – 106 677,9 тыс. рублей,

2021 год – 106 796,9 тыс. рублей,

2022 год – 81 383,7 тыс. рублей,

2023 год – 81 383,7 тыс. рублей;

из них:

из средств районного бюджета 501 918,6 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 82 847,0 тыс. рублей,

2019 год – 95 836,8 тыс. рублей,

2020 год – 89 251,4 тыс. рублей,

2021 год – 89 364,2 тыс. рублей,

2022 год – 72 309,6 тыс. рублей,

2023 год – 72 309,6 тыс. рублей;
из средств бюджетов поселений 89 040,6 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 19 063,6 тыс. рублей,

2019 год – 17 454,8 тыс. рублей,

2020 год – 17 315,0 тыс. рублей,

2021 год – 17 315,0 тыс. рублей,

2022 год – 8 946,1 тыс. рублей,

2023 год – 8 946,1 тыс. рублей;
из средств краевого бюджета 16 700,1 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2018 год – 12 924,6 тыс. рублей,

2019 год – 3 290,3 тыс. рублей,

2020 год – 111,5 тыс. рублей,

2021 год – 117,7 тыс. рублей,

2022 год – 128,0 тыс. рублей,

2023 год – 128,0 тыс. рублей
из средств федерального бюджета 105,3 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 53,4 тыс. рублей,

2019 год – 51,9 тыс. рублей,

2020 год – 0 тыс. рублей,

2021 год – 0 тыс. рублей,

2022 год – 0 тыс. рублей,

2023 год – 0 тыс. рублей
5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

по этапам реализации муниципальной программы муниципального

образования Курганинский район «Развитие культуры» на 2018-2023 годы
	Наименование услуги (работы), показателя объема (качества) услуги (работы), подпрограммы (основного мероприятия), ведомственной целевой программы
	Значение показателя объемы (качества) услуги (работы)
	Расходы районного бюджета на оказание муниципальной услуги (работы), тыс. рублей

	
	ед. 
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ;

реализация дополнительных общеобразовательных 

предпрофессиональных программ

	Количество обучающихся
	чел.


	1266
	1266
	1299
	1329
	1329
	1329
	52234,8
	59844,1
	53321,5
	53408,5
	50866,9
	50866,9

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Показ кинофильмов


	Количество киносеансов 
	ед.


	1800
	1800
	1800
	1800
	1800
	1800
	6616,3
	4803,1
	4270,9
	4279,9
	1248,8
	1248,8

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки

	Количество 
документов
	ед.
	523000
	523000
	523000
	523000
	523000 
	523000
	32898,3
	33043,4
	34012,4
	34028,6
	16247,5
	16247,5

	Количество 
пользователей
	чел.
	38900
	38900
	38900
	38900
	38900
	38900
	
	
	
	
	
	

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	предоставление консультационных и методических услуг

	Количество отчетов, составленных по результатам работы
(РОМЦ)
	шт.
	32
	32
	36
	38
	39
	40
	4166,7
	4115,8
	3802,6
	3802,6
	2517,8
	2517,8


6. Методика оценки эффективности реализации 

муниципальной программы

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы представляет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы. Указанная методика должна быть основана на оценке результативности муниципальной программы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, а также реализовавшихся рисков и социально-экономических эффектов, оказавших влияние на изменение соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы учитывает необходимость проведения оценок:

степени достижения целей и решения задач муниципальной программы и входящих в нее подпрограмм;

степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета;

степени реализации мероприятий подпрограмм (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации).

Отдел культуры администрации муниципального образования Курганинский район ежегодно производит оценку эффективности реализации муниципальной программы «Развитие культуры» на 2018-2023 годы в соответствии с типовой методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы, утвержденной постановлением администрации муниципального образования Курганинский район от 23 июня 2014 года                   № 1443 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Курганинский район».

7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль 
за ее исполнением

Текущее управление муниципальной программой осуществляет координатор муниципальной программы – отдел культуры администрации муниципального образования Курганинский район, который:

обеспечивает разработку, формирует структуру муниципальной программы;

организует реализацию Программы;

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в Программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей Программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации Программы;

ежегодно проводит оценку эффективности Программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации Программы и оценки эффективности ее реализации.
При реализации муниципальной программы отдел культуры администрации муниципального образования Курганинский район является ответственным за выполнение мероприятий и может выступать муниципальным заказчиком мероприятия, который проводит анализ выполнения мероприятия и несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств.

В целях обеспечения эффективного мониторинга реализации муниципальной программы отдел культуры администрации муниципального образования Курганинский район ежегодно, не позднее 31 декабря текущего финансового года, утверждает детальный план-график реализации муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период (далее - детальный план-график) по форме, утвержденной постановлением администрации муниципального образования Курганинский район                        от 23 июня 2014 года № 1443 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Курганинский район». Детальный план-график содержит полный перечень мероприятий муниципальной программы на очередной год. 

Отдел культуры администрации муниципального образования Курганинский район ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет заполненную отчетную форму «Отчет об исполнении целевых индикаторов, критериев и показателей эффективности муниципальной программы» в отдел экономического развития, инвестиций и потребительской сферы администрации муниципального образования Курганинский район и заполненную отчетную форму «Об исполнении финансирования муниципальной программы муниципального образования Курганинский район» в финансовое управление администрации муниципального образования Курганинский, утвержденные постановлением администрации муниципального образования Курганинский район                                   от 23 июня 2014 года № 1443 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ  муниципального образования Курганинский район». 
Отдел культуры администрации муниципального образования Курганинский район ежегодно формирует доклад о ходе реализации муниципальной программы. 

Доклад о ходе реализации муниципальной программы должен содержать: 

сведения о фактических объемах финансирования муниципальной                  программы в целом и по каждому мероприятию подпрограмм, включенных в муниципальную программу;

сведения о фактическом выполнении мероприятий подпрограмм, включенных в муниципальную программу с указанием причин их невыполнения или неполного выполнения;

сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей реализации муниципальной программы и входящих в ее состав подпрограмм плановым показателям, установленным муниципальной программой;

оценку эффективности реализации муниципальной программы.

К докладу о ходе реализации муниципальной программы прилагаются отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной программы и входящих в ее состав подпрограмм, сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями муниципального образования Курганинский район в сфере реализации муниципальной программы.

В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и целевых показателей отделом культуры администрации муниципального образования Курганинский район проводится анализ факторов и указываются в докладе о ходе реализации муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения.

По муниципальной программе, срок реализации которой завершился в отчетном году, координатор программы осуществляет оценку эффективности реализации муниципальной программы за истекший год и весь период реализации муниципальной программы.

Начальник отдела культуры

администрации муниципального 

образования Курганинский район                                                          А.А. Швайко
